ක්‍රි යා කා රී  සැ ලැ ස් ම

2 0 2 3




ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලය
සෙවනගල


	     දැක්ම...........

අසිරිමත් දේශයක් උදෙසා කාර්යක්ෂම සඵලදායි විශිෂ්ට රාජ්‍ය සේවයක් ලබා දෙමින් ජනතා තෘප්තිය උපරිම  කිරීම.





	...........  මෙහෙවර

පුළුල් ජනතා සහභාගීත්වයත්, ප්‍රශස්ථ සම්පත් භාවිතයත් හා කාර්යක්ෂම  රාජ්‍ය  සේවයක් තුලින්  රාජ්‍ය  ප්‍රතිපත්තිවලට අනුකූලව මෙම කොට්ඨාසයේ ජනතාවගේ ජීවන තත්වය නගාසිටුවීමට උරදෙන තිරසාර සංවර්ධන ව්‍යාපෘතීන් ක්‍රියාත්මක කිරීම හා සේවාවන් සැපයීම. 






2022 දෙසැම්බර් මාසයට අදාල සෙවනගල ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලයේ සේවක පුරප්පාඩු සංඛ්‍යා
	අනු අංකය
	තනතුර
	දැනට සිටින සංඛ්‍යාව
	පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව

	01
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්
	01
	නැත

	02
	සහකාර ප්‍රාදේශීය ලේකම්
	01
	නැත

	03
	ගණකාධිකාරී
	01
	නැත

	04
	සහකාර අධ්‍යක්ෂ(තනතුර දරන්නාට පෞද්ගලික)
	01
	නැත

	05
	පරිපාලන නිලධාරී
	01
	නැත

	06
	පරිපාලන ග්‍රාම නිලධාරී
	නැත
	01

	07
	රාජ්‍ය කළමනාකරණ සහකාර
	25
	නැත

	08
	සංවර්ධන සම්බන්ධීකාරක
	නැත
	නැත

	09
	සංවර්ධන නිලධාරී
	62
	නැත

	10
	සංවර්ධන සහකාර(පැරණි)
	නැත
	නැත

	11
	කාර්මික නිලධාරී
	01
	01

	12
	තාක්ෂණික සහයක
	01
	නැත

	13
	තොරතුරු තාක්ෂණ නිලධාරී
	01
	නැත

	14
	කාර්යාල සහයක
	08
	නැත

	15
	රියදුරු
	02
	නැත

	16
	ග්‍රාම නිලධාරී
	14
	නැත










2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම 
අංශය :- සැලසුම් අංශය
                                                   	
	අ. අං
	වැඩසටහන/ව්‍යාපෘතිය
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	                                 කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.
	සංස්කෘතික වැඩසටහන
(පලාත් නිශ්චිත ප්‍රදාන)
	ආගමික මධ්‍යස්ථාන සංවර්ධනය කිරීම
	ද්‍රව්‍යාධාර ලබාදීම හා ඉදිකිරීම.
	ප්‍රතිලාභින්



ව්‍යාපෘති
	800



03
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/සංවර්ධන අංශය
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	1  
	
	
	

	02.
	විමධ්‍යගත අයවැය වැඩසටහන
	ප්‍රතිලාභින්ගේ ජීවන තත්වය නගාසිටුවීම හා පොදු යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය කිරීම.
	ද්‍රව්‍යාධාර ලබාදීම හා ඉදිකිරීම.
	ප්‍රතිලාභින්







ව්‍යාපෘති
	25000







40
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/සංවර්ධන අංශය
	
	
	5
	
	5
	5
	
	5
	5
	
	5
	10

	03
	ඵලදායීතා වැඩසටහන
	ඵලදායීතාවය ඉහළ නැංවීම.
	ද්‍රව්‍යාදාර ලබාදීම.
	ප්‍රතිලාභින්


ව්‍යාපෘති
	200


14
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/සංවර්ධන අංශය
	
	
	1
	1
	    2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	

	04
	ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකම් සංවර්ධන වැඩසටහන
	පොදු යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය කිරීම.
	ඉදිකිරීම
	ප්‍රතිලාභින්


ව්‍යාපෘති
	300


03
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/සංවර්ධන අංශය
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	

	05
	කාර්යාලීය සංවර්ධන වැඩසටහන
	කාර්යාලීය කාර්යක්ෂමතාවය ඉහළ නැංවීම
	ඉදිකිරීම
	ප්‍රතිලාභින්


ව්‍යාපෘති
	200


04
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/සංවර්ධන අංශය
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	06
	සෞභාග්‍යා නිෂ්පාදන ගම්මාන වැඩසටහන
	ප්‍රතිලාභීන්ගේ ආංශීය සංවර්ධනය
	ද්‍රව්‍යාධාර ලබාදීම හා ඉදිකිරීම.
	ප්‍රතිලාභින්


ව්‍යාපෘති
	120


04
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/සංවර්ධන අංශය
	
	
	
	
	
	1
	2
	1
	
	
	
	

	07
	තිරසර පුණ්‍යග්‍රාම වැඩසටහන
	ආගමික මධ්‍යස්ථාන සංවර්ධනය කිරීම.
	ද්‍රව්‍යාධාර ලබාදීම හා ඉදිකිරීම.
	ප්‍රතිලාභින්


ව්‍යාපෘති
	160


02
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/සංවර්ධන අංශය
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	08
	ග්‍රාමීය ක්‍රීඩාපිටි සංවර්ධනය කිරීමේ වැඩසටහන
	යහපත් සෞඛ්‍ය තත්වයක් ඇති කිරීම.
	ඉදිකිරීම
	ප්‍රතිලාභින්


ව්‍යාපෘති
	60


01
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/සංවර්ධන අංශය
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	09
	විශේෂ ග්‍රාමීය සංචාර වැඩසටහන
	ග්‍රාමීය පොදු යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය
	ඉදිකිරීම
	ප්‍රතිලාභින්


ව්‍යාපෘති
	150


03
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/සංවර්ධන අංශය
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	

	10
	විශේෂ අවශ්‍යතා සහිත ගම්මාන සංවර්ධන වැඩසටහන
	ග්‍රාමීය පොදු යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය
	ඉදිකිරීම
	ප්‍රතිලාභින්


ව්‍යාපෘති
	150


03
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/සංවර්ධන අංශය
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	1
	

	11
	ග්‍රාමීය ආර්ථික පුනර්ජීවන වැඩසටහන - 2023
	ප්‍රතිලාභීන්ගේ ජීවන තත්වය නගාසිටුවීම.
	ව්‍යවසායකයින් හඳුනා ගැනීම,අඩු ආදායම්ලාභින් නගා සිටුවීම.
	ප්‍රතිලාභින්


ව්‍යාපෘති
	2500


850
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/සංවර්ධන අංශය
	70
	50
	65
	70
	60
	75
	50
	80
	75
	100
	75
	80

	12
	අළුත් ගමක් අළුත් රටක් ඒකාබද්ධතා සහභාගිත්ව සංවර්ධන වැඩසටහන
	ප්‍රතිලාභීන්ගේ ජීවන තත්වය නගාසිටුවීම.
	ව්‍යවසායකයින් හඳුනා ගැනීම,අඩු ආදායම්ලාභින් නගා සිටුවීම.
	ප්‍රතිලාභින්


ව්‍යාපෘති
	800


800
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/සංවර්ධන අංශය
	20
	30
	50
	60
	75
	90
	75
	50
	100
	90
	100
	60

	13
	සනීපාරක්ෂක පහසුකම් ලබාදීමේ වැඩසටහන
	සනීපාරක්ෂක පහසුකම් ලබාදීම.
	ඉදිකිරීම.
	ප්‍රතිලාභින්


ව්‍යාපෘති
	100


100
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/සංවර්ධන අංශය
	
	
	20
	
	20
	10
	20
	10
	10
	10
	
	

	එකතුව
	ප්‍රතිලාභින්


ව්‍යාපෘති
	30540


1827
	
	90
	80
	141
	133
	163
	185
	150
	150
	196
	205
	183
	151













2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
නිලධාරියාගේ නම -  ඒ.ඒ.අශෝක ලක්මාල්                                                                                     අංශය :- සැලසුම් අංශය
අමාත්‍යංශය -  ග්‍රාම සංවර්ධන දෙපාර්තමේන්තුව                                                                                 තනතුර :- ග්‍රාම සංවර්ධන නිලධාරි	
	අ. අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	                                 කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.
	සමාජ සංවර්ධනය
	ශ්‍රමදාන වැඩසටහන්
	වැඩසටහන්
	10
	ග්‍රාම සංවර්ධන සමිති
	
	
	· 
	· 
	· 
	
	· 
	
	
	
	· 
	

	02
	ආගමික ප්‍රවර්ධනය
	ධර්ම දේශනා පිරිත් පිංකම්
	වැඩසටහන්
	06
	ග්‍රාම සංවර්ධන සමිති
	
	
	
	
	· 
	
	· 
	· 
	
	
	
	· 

	03
	පරිසර සංවර්ධනය
	රුක් රෝපණ වැඩසටහන්
	වැඩසටහන්
	05
	ග්‍රාම සංවර්ධන සමිති
	
	
	· 
	
	
	
	· 
	
	
	
	· 
	

	04
	කුඩා පරිමාණ ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන්
	කුළුබඩු නිෂ්පාදනය,
රසකැවිලි නිෂ්පාදනය,මැහුම් ගෙතුම් නිෂ්පාදන
	සමිති සාමාජිකයින්
	03
	ග්‍රාම සංවර්ධන සමිති
	
	
	
	
√
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	ප්‍රජාශාලා සංවර්ධනය
	2022 සංවර්ධන යෝජනා ක්‍රියාත්මක කිරීම.
	වැඩසටහන්
	04
	ග්‍රාම සංවර්ධන නි,Odරී
	
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	
	
	
	

	06
	පෝෂණය හා  සෞඛ්‍යය ප්‍රවර්ධනය
	ගම් කුකුල් පාලනය,කුළු බඩු නිෂ්පාදනය,රස කැවිලි නිෂ්පාදනය,මැහුම් ගෙතුම් නිෂ්පාදන
	වැඩසටහන්
	03
	ග්‍රාම සංවර්ධන නි,Odරී
	
	

	

	· 

	


	· 
· 
	

	

	· 

	

	

	



















2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම
නිලධාරීයාගේනම- ජී. ප්‍රියංගනී, පී.ඒ. හේමමාලි අශෝකා,එච්.ජී.නිශාන්ත,එම්.ඒ.ඩී.චතුරිකා
තනතුර -  සංවර්ධනනිලධාරී
ප්‍රතිපත්ති සැලසුම්හා ක්‍රම සම්පාදන කාර්යාලය                                                   
අංශය - සැලසුම් අංශය
	අ.අං
	අපේක්ෂිතඅරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්ය
සාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	        කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලි
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර්
	නොවැම්බර්

	දෙසැම්බර්

	01.
	





ප්‍රාදේශීය ලේකම් කොට්ඨාශය තුල සමාජ යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය කිරීම.
	නිවාස ආධාර ලබා දීම
	120
	-
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්,
සහකාර සැලසුම් අධ්‍යක්ෂක 

	10
	10
	25
	20
	30
	10
	10
	5
	10
	-
	-
	-

	02
	
	ද්‍රව්‍යාධාර ලබාදීම සමිති සදහා.
	70
	-
	 ප්‍රාදේශීය ලේකම්,
සහකාර සැලසුම් අධ්‍යක්ෂක

	-
	10
	20
	20
	10
	15
	15
	10
	-
	-
	-
	-

	03
	
	ද්‍රව්‍යාධාර ලබාදීම ස්වයං රැකියා සදහා
	20
	-
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්,සහකාර සැලසුම් අධ්‍යක්ෂක

	-
	-
	05
	-
	-
	05
	-
	-
	05
	05
	-
	-

	04
	
	සංස්කෘතික කටයුතු
	8
	-
	 ප්‍රාදේශීය ලේකම්,සහකාර සැලසුම් අධ්‍යක්ෂක

	02
	-
	-
	04
	-
	-
	04
	-
	-
	-
	-
	-

	05
	
	ආගමික කටයුතු






	15
	-
	 ප්‍රාදේශීය ලේකම්,සහකාර සැලසුම් අධ්‍යක්ෂක


	-
	03
	-
	05
	02
	-
	-
	05
	-
	-
	05
	-

	06
	
	ව්‍යාපෘති පසුවිපරම් කටයුතු



	120
	
	 ප්‍රාදේශීය ලේකම්,සහකාර සැලසුම් අධ්‍යක්ෂක
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	07
	ඌව පලාත් ව්‍යවසායකයන්ගේ නිෂ්පාදන හා සේවා ඉහළ නැංවීම,වෙළඳපොල අවස්ථාවන් උදාකරදීම,සැපයුම්කරුවන් සොයාගැනීම පහසු කිරීම.

	නව ව්‍යවසායකයින් සංවර්ධනය කිරීම.






	15
	
	
	


5
	


5
	


5
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-










2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම
නිලධාරීයාගේ නම -    ඩබ්.වසන්ති දීපිකා වීරසිංහ
අංශය - සංවර්ධන අංශය
තනතුර -   සංවර්ධන  නිලධාරී                                                    අමාත්‍යංශය -    ඌව පළාත් කෘෂිකර්ම මිරිදිය ධීවර කටයුතු පිළිබඳ  අමාත්‍යංශය 
	අනු අංකය
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්ය සාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම

	                                             කාල රාමුව


	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල් 
	මැයි
	ජුනි 
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.



	
කෘෂිමාර්ග  සංවර්ධන වැඩසටහන
	සාධ්‍යතා පරික්ෂාව                                 
ඇස්තමේන්තු සැකසීම.
	වැඩසටහන්
	03
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	05
	විදේශීය ආධාර මත ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන වැඩසටහන් අධීක්ෂණය
	කෘෂි අංශ නවීකරණ ව්‍යාපෘතිය මගින් කෙසෙල් හා මිරිස් වගාබිම් පරික්ෂා කිරීම හා ගොවින් හට ඇතිවන ගැටලු ගැන සාකච්ඡා කර විසඳුම් ලබාගැනීමට අදාල අංශ වෙත දැනුවත් කිරීම.
මාසිකව හා ත්‍රයිමාසිකව ප්‍රගතිය දිස්ත්‍රික් කෘෂිකර්ම අධ්‍යක්ෂක වෙත වාර්තා කිරීම.
	වැඩසටහන්
	-
	කෘෂිකර්ම සංවර්ධන නිලධාරී
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	වගා හානි පරික්ෂාව
	වී හා අනෙකුත් බෝගයන්හි සිදුවන වගා හානි අනුමැතියට ඉදිරිපත් කිරීමට පෙර පරික්ෂා කර වාර්තා කිරීම.
	වගා හානි
	-
	කෘෂිකර්ම සංවර්ධන නිලධාරී
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	07.
	ගොවි ගැටලු හඳුනා ගැනීම හා විසඳුම් ලබාදීමට ක්‍රියා කිරීම.
	ග්‍රාම නිලධාරී වසම් 14ට අදාලව ඉදිරිපත් වන ගොවි ගැටලු හඳුනා ගෙන අදාල ආයතන හා සම්බන්ධ වී විසඳුම් ගබාගැනීමට කටයුතු කිරීම.
	ගොවි ගැටලු
	-
	කෘෂිකර්ම සංවර්ධන නිලධාරී
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	08.
	කන්න රැස්වීම් සඳහා සහභාගි වීම.
	මහවැලි ගොවිජන සේවා සහ ගොවි සංවිධාන රැස්වීම් සඳහා සහභාගි වීම හා අවශ්‍ය කටයුතු සම්බන්ධීකරණය කිරීම.
	කන්න රැස්වීම්
	-
	කෘෂිකර්ම සංවර්ධන නිලධාරී
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











2023  වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
අංශය -  ගිණුම් අංශය
	අනු අංකය
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය

	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	                         කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර් තු
	අ ප්‍රෙ ල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01
	කාර්ය මණ්ඩලය දිරිගැන්විම.
	වැටුප් ගෙවිම අතිකාල ගෙවිම නිවාඩු දින වැටුප් ගෙවිම.
	කාර්ය මණ්ඩලය
	195
	
ප්‍රාදේශිය ලේකම් 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	02
	ප්‍රදේශයේ විශ්‍රාමිකයන් දිරි ගැන්විම. 
	විශ්‍රාම වැටුප් හා අදාල දිමනා ගෙවීම.
	විශ්‍රාමිකයන්
	377
	ප්‍රාදේශිය ලේකම්
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	03
	ප්‍රදේශයේ සංවර්ධනය
	භාණ්ඩ, වැඩ හා සේවා වලට අදාල ප්‍රසම්පාදන කටයුතු සිදු කිරිම.
	ප්‍රා. ලේ. කොට්ඨාසයේ ජනතාව
	-
	
ප්‍රාදේශිය ලේකම්
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	04
	සමාජ සුභසාධනය හා වැඩිහිටි ප්‍රජාව නගාසිටුවිම.
	පෝෂණ මුද්දර ගෙවිම වැඩිහිටි දිමනා ගෙවිම,ආබාධිත හා වකුගඩු දීමනා, පෙර පාසල් වලට උදෑසන ආහාර වේල ලබාදීම.
	ප්‍රා. ලේ. කොට්ඨාසයේ ජනතාව
	-
	ප්‍රාදේශිය ලේකම්
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 





2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
අංශය - ආයතන අංශය 
	අනු අංකය
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	                              කාල රාමුව 

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.
	තොරතුරු දැන ගැනීමේ පනත ක්‍රියාත්මක කිරීම
	තොරතුරු දැන ගැනීමේ පනතට අනුව තොරතුරු ලබාදීම
	-
	-
	ප්‍රා.ලේ.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	02.
	වාහන නඩත්තු හා සේවා කිරීම
	අනපනත් රෙගුලාසි වලට  අනුව සේවා හා නඩත්තු කිරීම.
	-
	12
	ප්‍රා.ලේ.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	03.
	ආදායම් සහතික නිකුත් කිරීම
	ග්‍රාම නිලධාරී නිර්දේශය ලබාගෙන මා / නි අත්සන සහිතව නිකුත් කිරීම.
	ආදායම් සහතික
	650
	ප්‍රා.ලේ.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	04.
	ව්‍යපාර නාම ලියාපදිංචි කිරීම
	ලිපිලේකන පරික්ෂා කර අනුමත සහතික ලබාදීම.
	ව්‍යාපාර නාම
	100
	ප්‍රා.ලේ.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	05.
	පෞද්ගලික ලිපිගොනු රාජකාරී 
	කාර්ය සාධන වාර්තා මා/නි වෙත යොමු කිරීම,අනුමැතිය ලබා ගැනීම. 
	-
	-
	ප්‍රා.ලේ.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	06.
	පෞද්ගලික ලිපිගොනු රාජකාරී
	පෞද්ගලික ලිපිගොනු සම්බන්ධ සියලුම කටයුතු.
	-
	-
	ප්‍රා.ලේ.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	07.
	උත්සව කටයුතු
	උත්සව කටයුතු සම්බන්ධ ලිපිගොනු යාවත්කාලීන කිරීම.

	-
	04
	ප්‍රා.ලේ.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	08.
	ගුණාත්මක රාජ්‍ය සේවයක් ලබාදීම.
	නිලධාරී පුහුනු කටයුතු සඳහා යොමු කිරීම හා ලිපිගොනු යාවත්කාලීන කිරීම.
	වැඩසටහන්
	30
	ප්‍රා.ලේ.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	09.
	ශිෂ්‍යාධාර අයදුම්පත් යොමු කිරීම.
	ශිෂ්‍යාධාර සම්බන්ධ ලිපිගොනු නඩත්තු කිරීම හා යාවත්කාලීන කිරීම.
	-
	-
	ප්‍රා.ලේ.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	10.
	5 ශිෂ්‍යත්ව  වාර්ෂික ආදායම් වාර්තා යොමු කිරීම.
	ශිෂ්‍යාධාර සම්බන්ධ ලිපිගොනු නඩත්තු කිරීම හා යාවත්කාලීන කිරීම.
	
-
	
-
	ප්‍රා.ලේ.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	11.
	අග්‍රහාර අයදුම්පත් නිර්දේශ කිරීම.  

	අග්‍රහාර අයදුම්පත් යොමු කිරීම හා ලිපිගොනු යාවත්කාලීන කිරීම.
	
-
	
-
	ප්‍රා.ලේ.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	12.

	සතුන් ප්‍රවාහන බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම.
	සතුන් ප්‍රවාහන බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම හා ලිපිගොනු යාවත්කාලීන කිරීම.
	සතුන් ප්‍රවාහන බලපත්‍ර
	12
	ප්‍රා.ලේ.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	13.
	ගිණි අවි බලපත්‍ර නිර්දේශ කිරීම.
	ගිණි අවි බලපත්‍ර අලුත් කිරීම සඳහා යොමු කිරීම.
	-
	-
	ප්‍රා.ලේ.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 






2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
අංශය - ඉඩම් අංශය
	අනු අංකය
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම


	කාර්ය සාධන දර්ශකය
	වැඩසටහන් ගණන
	වගකීම
	                               කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.
	ඉඩම් කච්චේරි පැවැත්වීම.
	ඉඩම් කච්චේරි පැවැත්වීම.
	ඉඩම් කච්චේරි
	07
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/
ජනපද නිලධාරී
	-
	-
	2
	-
	2
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	02.
	ඉඩම් බලපත්‍ර ,දීමනාපත්‍ර ලබාදීම.
	ගොවි පන්තිය

	
	70
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/
ජනපද නිලධාරී
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	-
	20
	10
	10
	10
	10

	
	
	
ගැණුම් මිල මත බදු

	
	05
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	01
	01
	01
	01
	01
	-

	
	
	දීර්ඝ කාලීන බදු


	
	04
	
	-
	-
	01
	-
	-
	-
	-
	01
	-
	01
	-
	01

	
	
	දීමනාපත්‍ර
	
	50
	
	-
	-
	05
	05
	05
	05
	05
	05
	05
	05
	05
	05

	03.
	ඉඩම් ලබාදීම.
	වාරිමාර්ග පහසුකම් යටතේ ඉඩම් ලබාදීම.
	වැඩසටහන්
	20
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/
ජනපද නිලධාරී
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	-

	04.
	දීමනාපත්‍ර  ලබාදිම.
	බෞද්ධ විහාරස්ථාන සඳහා නිදහස් දීමනා පත්‍ර ලබාදීම.
	දීමනාපත්‍ර
	01
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/
ජනපද නිලධාරී
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	01

	05.
	රාජ්‍ය ආයතන සඳහා ඉඩම් නිදහස් කිරීම.
	-
	ඉඩම්
	02
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/
ජනපද නිලධාරී
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	01
	-
	01
	-

	06.
	පලාත් පාලන ආයතන සඳහා ඉඩම් ලබාදීම.

	පළාත් පාලනය සඳහා ඉඩම් පැවරීම. (සුසානභූමි,ක්‍රීඩාංගන,ප්‍රජාශාලා,සතිපොල හා වෙනත්)
	ඉඩම්
	01
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්/
ජනපද නිලධාරී
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	01

	07.
	ඉඩම් ගැටලු විසඳීම.
	ඉදිරිපත් වන ගැටලු විසඳීමේ ප්‍රතිශතය
ගැටලු විසඳීමේ වසම් මට්ටමින්
	ඉඩම් ගැටලු
	65%

02
	ජනපද නිලධාරී
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	10%


















2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
අංශය - රෙජිස්ට්‍රාර් අංශය
	අ.අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	                                   කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.
	මහජනයාට අවශ්‍ය සේවය සැපයීම.
	විවාහ/උප්පැන්න/මරණ ලියාපදිංචිය

	විවාහ/උප්පැන්න/මරණ
	430
	ප්‍රා.ලේ.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	02.
	මහජනයාට අවශ්‍ය සේවය සැපයීම.
	වි / උ / ම / සහතික මුල් පිටපත් නිකුත් කිරීම

	විවාහ/උප්පැන්න/මරණ මුල් පිටපත්
	13000
	ප්‍රා.ලේ.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	03.
	මහජනයාට අවශ්‍ය සේවය සැපයීම.
	කල්ගිය උපත් ලියාපදිංචි කිරීම හා අනුමාන වයස් සහතික නිකුත් කිරීම

	කල්ගිය උපත් හා අනුමාන වයස් සහතික
	ඉල්ලීම අනුව
	ප්‍රා.ලේ.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	04.
	මහජනයාට අවශ්‍ය සේවය සැපයීම.
	කල්ගිය මරණ ලියාපදිංචි කිරීම 

	කල්ගිය මරණ
	ඉල්ලීම අනුව
	ප්‍රා.ලේ.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	05.
	මහජනයාට අවශ්‍ය සේවය සැපයීම.
	වි / උ / ම / සහතික සංශෝධනය කිරීම

	විවාහ/උපත්/මරණ සංශෝධන
	ඉල්ලීම අනුව
	ප්‍රා.ලේ.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	06.
	වි / උ / ම / දෙවන පිටපත් සහතිකවල ආරක්ෂාව සැපයීම.
	වි / උ / ම / දෙවන පිටපත් පරික්ෂා කිරීම හා මධ්‍යම ලේඛනාගාරය වෙත යැවීම

	විවාහ/උපත්/මරණ දෙවන පිටපත්



	12
	ප්‍රා.ලේ.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	07.
	මාසික වි / උ / ම දත්ත සැපයීම.
( රෙ. ජන. දෙ.)
	ජීව සංඛ්‍යාති වාර්තා සකස් කර යැවීම .
	ජීව සංඛ්‍යාති වාර්තා
	12
	ප්‍රා.ලේ.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	08.
	අංශයේ ප්‍රගතිය වාර්තා කිරීම.
	මාසික ප්‍රගති වාර්තා සකස්කර යැවීම.
	ප්‍රගති වාර්තා
	12
	ප්‍රා.ලේ.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	09.
	මාසික ආදායම දෙපාර්තමේන්තුවට වාර්තා කිරීම.
	මාසික මුදල් ආදායම් වාර්තා සකස් කර යැවීම.
	මුදල් ආදායම් වාර්තා
	12
	ප්‍රා.ලේ.
	√
	√
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	√
	√
	√
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	√
	√
	√
	√
	√

	10.
	උප්පැන්න සංශෝධන දෙපාර්තමේන්තුවට වාර්තා කිරීම.
	උප්පැන්න සංශෝධන පිලිබඳ මාසික වාර්තාව
	උප්පැන්න සංශෝධන
	12
	ප්‍රා.ලේ.
	√
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	ග්‍රාමීය රෙජිස්ට්‍රාර් දීමනා පිලිබඳව දෙපාර්තමේන්තුවට වාර්තා කිරීම.
	ග්‍රාමීය රෙජිස්ට්‍රාර් දීමනා වාර්තාව මාසිකව සකස් කර යැවීම.
	ග්‍රාමීය රෙජිස්ට්‍රාර් දීමනා වාර්තා
	12
	ප්‍රා.ලේ.
	√
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	12.
	ඊ ජනගහන ව්‍යාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම.
	දත්ත ඇතුලත් කිරීම.
	
	ලැබෙන ඉල්ලීම් සියල්ල ඉටුකිරිම.
	ප්‍රා.ලේ.
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	මහජනයාට කාර්යක්ෂමව සහතික නිකුත් කිරීම.
	මාර්ගගත ක්‍රමයට විවාහ/උපත්/මරණසහතික මුල් පිටපත් නිකුත් කිරීම.
	විවාහ/උපත්/මරණ සහතික මුල් පිටපත්
	ලැබෙන ඉල්ලීම් සියල්ල ඉටුකිරිම
	ප්‍රා.ලේ.
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	14.
	ග්‍රාමීය රෙජිස්ට්‍රාර්වරු අධීක්ෂණය.
	කාර්යාල පරික්ෂාවන් සිදු කිරීම.
	කාර්යාල පරික්ෂා
	වසරකට දෙවතාවක්
	ප්‍රා.ලේ.
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ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
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	ඔක්තෝබර්
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	-
	-
	-
	-
	
1

















2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
තනතුර - බෞද්ධ කටයුතු සමායෝජක                     
 දෙපාර්තමේන්තුව -       බෞද්ධ කටයුතු දෙපාර්තමේන්තුව
නිලධාරියාගේ නම - පූජ්‍ය මහගම සාසනසිරි හිමි,ඒ.පී.කරුණාතිලක
	අ.අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	කාලරාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තෝබර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.
	වර්ෂ ආරම්භය ආගමික වැඩසටහන්
	බෝධිපූජා,පිංකම්,
විහාරස්ථාන,
දහම්පාසල්
	ආගමික වැඩසටහන්
	85
	බෞද්ධකටයුතුසමායෝජක නිලධාරී
	· 

	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	

	02.
	දහම් පාසල් අධීක්ෂණය
	දහම් පාසල් වෙත ගොස් පරික්ෂා කිරීම,දැනුවත් කිරීම.
	අධීක්ෂණය
	65
	බෞද්ධකටයුතුසංවර්ධන නිලධාරී
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	03.
	නිදහස් දින සැමරුම් 
	දහම්පාසල් චිත්‍ර ඇගයීම,ශ්‍රමදාන,පැල රෝපණ
	රුක් රෝපණ
	88
	බෞද්ධකටයුතුහා ප්‍රධානාචාර්ය
	

	· 

	
	

	

	
	

	

	
	
	


	

	04.
	දහම් පාසල් ගුරු හැඳුනුම්පත් 
	බෞද්ධ කටයුතු දෙපාර්තමේන්තුව වෙත යොමු කිරීම.
	අයදුම්පත්‍ර යොමු කිරීම.
	35
	බෞද්ධකටයුතුසමායෝජක නිලධාරී
	


	· 
	
	· 
	
	


	· 

	


	
	· 


	
	



	05.
	විහාරස්ථ දායක සභා ලියාපදිංචිය
	බෞද්ධ කටයුතු දෙපාර්තමේන්තුව වෙත යොමු කිරීම.
	අයදුම්පත්‍ර යොමු කිරීම.
	03
	බෞද්ධකටයුතුසමායෝජක නිලධාරී
	
	
	· 
· 
	

	
	

	
	· 

	

	
	

	

	06.
	දහම් පාසල් වෙත දරුවන් යොමු කිරීම.
	දෙමව්පියදැනුවත් කිරීම,රැස්වීම්
	දැනුවත් කිරීම
	75
	බෞද්ධකටයුතුසමායෝජක නිලධාරී
	· 
	· 
	· 
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	07.
	දහම් ගුරු පුහුණු වැඩසටහන්

	දැනුවත් කිරීම්,පුහුණු කඳවුරු ,ප්‍රායෝගික වැඩ
	පුහුණු වැඩසටහන්
	       125
	බෞද්ධකටයුතුසමායෝජක නිලධාරී
	


	· 
	· 

	· 

	
	
	· 

	· 


	· 
	· 
	

	

	08.
	පෝය සමගාමී ආගමික වැඩසටහන්
	ශීල සමාදාන,ශ්‍රමදාන,
බෝධිපූජා
	ආගමික පිංකම්
	450
	බෞද්ධකටයුතුසමායෝජක නිලධාරී
	· 
	· 
· 
	· 
	· 
	· 
· 
	· 

	· 
	· 
	
· 
	· 
	· 
	· 

	09
	පිණ්ඩපාත චාරිකා,කඨින පිංකම්
	දානමය කටයුතු,පෙරහැර
	කඨින පිංකම්
	300
	බෞද්ධකටයුතුසමායෝජක නිලධාරී
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· 
	· 
	

	10
	බෞද්ධ සමිති,ළමා සමිති,කුළගණ පරික්ෂාව
	විහාරස්ථ දහම් පාසල් වෙත ගොස් පරික්ෂා කිරීම්,අදාල උපදෙස් දීම.
	සමිති යාවත්කාලීන කිරීම.
	       6
	බෞද්ධකටයුතුසමායෝජක නිලධාරී
	· 
	
	· 
	
	
	· 
	
	
	· 
	
	
	

	11
	නායකත්ව පුහුණු වැඩසටහන්
	කඨින,ගායනා,ආකල්ප සංවර්ධනය
	නායකත්ව පුහුණු
	200
	බෞද්ධකටයුතුසමායෝජක නිලධාරී
	
	
	
	· 
	
	
	· 
	
	
	· 
	
	

	12
	ජාතික ආගමික උත්සව වැඩසටහන්
	වෙසක් කූඩු,පෙරහැර,පොසොන් ඇසළ වැඩසටහන්
	ජාතික ආගමික උත්සව
	150
	බෞද්ධකටයුතුසමායෝජක නිලධාරී,දහම් පාසල් ප්‍රධානාචාර්
	
	
	
	· 
	· 
	· 
	
	
	
	
	
	

	13
	දහම් පාසල් ප්‍රාදේශීය ඇගයුම්
	පුහුණු,දැනුවත් කිරීම්,ක්‍රියාකාරකම්
	ප්‍රහුණු වැඩසටහන්
	220
	බෞද්ධකටයුතුසමායෝජක නිලධාරී
	
	

	
	
	
	
	
	
	· 
	· 
	· 
	

	14
	ශාසනාරක්ෂක බල මණ්ඩල


	දැනුවත් කිරීම්,රැස්වීම්,නිලවරණ
	ශාසනාරක්ෂක මණ්ඩල රැස්වීම්
	45
	බෞද්ධකටයුතුනිලධාරී,
ප්‍රාදේශීය ලේකම්
	· 
	
	
	· 
	
	
	
	
	· 
	
	
	

	15
	දහම් ගුරු,පාලි ප්‍රවර්ධන
	දැනුවත් කිරීම්,රැස්වීම්,යොමු කිරීම්
	පාලි භාෂාව පුහුණු
	65
	බෞද්ධකටයුතුසමායෝජක නිලධාරී
	

	
	
	
	
	· 
	
	
	

	
	

	


	16
	භික්ෂු ,සිල්මාතා හැඳුනුම්පත්
	බෞද්ධ කටයුතු දෙපාර්තමේන්තුව වෙත යොමු කිරීම.
	හැඳුනුම්පත් අඩුපාඩු සැකසීම
	2
	බෞද්ධකටයුතුසමායෝජක නිලධාරී
	

	

	· 
· 
	

	

	

	

	

	

	

	

	


	17
	දහම් පාසල් ශ්‍රේණි විභාග,සිසු නිපුනතා
	විභාග නිපුණතා ,ඇගයීම්
	විභාග පැවැත්වීම
	7582
	බෞද්ධකටයුතුසමායෝජක නිලධාරී,ගරු ලේඛකාධිකාරී හිමි
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· 
	· 

	18
	විහාරස්ථ බෝග වගා වැඩසටහන්
	බිම් සැකසීම,බීජ පැල, බෝග 
	වගා කටයුතු
	       12
	
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 











2023 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
අංශය - ඵලදායිතා අංශය

	අ/අං
	අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජ
	පෙ
	මා
	අ
	මැ
	ජු
	ජූ
	අ
	සැ
	ඔ
	නො
	දෙ

	01.
	ප්‍රජා ඵලදායිතා වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම.
	ප්‍රජාවගේ ජීවන තත්වය ඉහළ නැංවීම.
	ජීවන තත්වය ඉහළ නැංවූ පවුල් ගණන
	28
	ඵලදායිතා සංවර්ධන නිලධාරින්
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	02.
	ආදායම් උත්පාදන පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම.
	ප්‍රජාවගේ ආදායම් උත්පාදනය ඉහළ නැංවීම.

	ඉහළ නැංවූ ආදායම් ප්‍රමාණය.
	05
	ඵලදායිතා සංවර්ධන නිලධාරින්
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	03
	ප්‍රාදේශීය මහ ලේකම් කාර්යාලයේ ඵලදායිතා ප්‍රවර්ධන කටයුතු සිදු කිරීම.
	ආයතනයේ ඵලදායිතාවය අඛන්ඩව ඉහළ නැංවීම.
	ක්‍රියාත්මක කරන ලද තත්ව පාලන කව ව්‍යාපෘති 
	20
	ඵලදායිතා සංවර්ධන නිලධාරින්
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	04
	පාසල් සහ පිරිවෙන් සඳහා ඵලදායිතා ප්‍රවර්ධන ව්‍යාපෘති සිදු කිරීම.
	ඵලදායිතා සංකල්ප භාවිතයෙන් ඵලදායිතාවය ඉහළ නැංවීම.
	සිදු කරන ලද ව්‍යාපෘති
	08
	ඵලදායිතා සංවර්ධන නිලධාරින්
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	05.
	5s ප්‍රමිතිකරණය සඳහා ආයතන යොමු කිරීම.
	කොට්ඨාසයේ 5s ප්‍රමිතියට සැකසූ ආයතන ප්‍රමාණය ඉහළ නැංවීම.

	5s ප්‍රමිතිකරණයට යොමු කළ ආයතන ගණන
	02
	ඵලදායිතා සංවර්ධන නිලධාරින්
	
	
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	
	
	

	06.
	දිස්ත්‍රික් මට්ටමින් සිදුකරන ඵලදායිතා සහතික පත්‍ර පාඨමාලා සඳහා සහය ලබාදීම.
	පාසල් ළමුන් තුළ ඵලදායිතා විෂය දැනුම ඉහළ නැංවීම.
	සහතිකපතක් ලබාගත් කොට්ඨාසයේ ළමුන් ගණන
	30
	ඵලදායිතා සංවර්ධන නිලධාරින්
	
	
	
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	
	

	07
	ඵලදායිතා විගණන සිදු කිරීම.
	ආයතන වල වැඩිදියුණු කළ යුතු අංශ හඳුනා ගැනීම.
	ඵලදායිතා විගණන පැවැත්වූ ආයතන ගණන
	02
	ඵලදායිතා සංවර්ධන නිලධාරින්
	
	
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	
	
	



















2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
නිලධාරියාගේ නම - ඩබ්.ජී. ජගත් ප්‍රියන්ත                                                                                         අංශය :- ආයතන අංශය
 තනතුර :- නිවාස නිලධාරි
	අ.අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම

	කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර් 
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.

	නිවාස අවශ්‍යතාවය සපුරාලීම.
	නිවාස ආධාර ලබාදීම.
(2022 ආරම්භ කළ වැඩසටහන්වල ඉතිරි වැඩකටයුතු)
	නිවාස ආධාර
	11
	නිවාස නිලධාරි
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	02.

	නිවාස අවශ්‍යතාවය සපුරාලීම.
	මිහිඳු නිවහන වැඩසටහන යටතේ නිවාස ඉදිකරදීම.
(2022 ආරම්භ කළ වැඩසටහන්වල ඉතිරි වැඩකටයුතු)
	නිවාස
	10
	නිවාස නිලධාරි
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	03.
	නිවාස අවශ්‍යතාවය සපුරාලීම.
	නිවාස ණය ලබාදීම.
	ප්‍රතිලාභින්
	50
	නිවාස නිලධාරි
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	04.
	නිවාස අවශ්‍යතාවය සපුරාලීම.
	නව නිවාස ඉදිකිරීම සඳහා නිවාස ණය ලබාදීම.
	වැඩසටහන්
	30
	නිවාස නිලධාරි
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	05.
	නිවාස අවශ්‍යතාවය සපුරාලීම.
	නිවාස වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා නිවාස ණය ලබාදීම.
	වැඩසටහන්
	20
	නිවාස නිලධාරි
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 














2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී  සැලැස්ම.
නිලධාරීයාගේනම-ප්‍රදීප් කුමාර මුණසිංහ 
තනතුර -  සංවර්ධනනිලධාරී(තරුණ සේවා)
	අ.අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යෘව
	වගකීම
	කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලි
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර්
	නොවැම්බර්

	දෙසැම්බර්

	01.
	තරුණ තරුණියන් වැඩි ප්‍රමාණයක් බඳවා ගැනීම.
	යෞවන සමාජ පිහිටුවීම.
	යෞවන සමාජ
	14
	තරුණ සේවා නිලධාරී,ප්‍රාදේශීය මණ්ඩල සභාපති
	· 
	· 
	· 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	02.
	තරුණ තරුණියන්ගේ ක්‍රීඩා කුසලතා වර්ධනය කිරීම.
	යෞවන ක්‍රීඩා තරඟ පැවැත්වීම.
	වැඩසටහන්
	01
	යෞවන සමාජ,ප්‍රාදේශීය මණ්ඩලය
	
	



	· 
	· 
	
	
	
	
	
	
	
	

	03.
	නායකත්ව කුසලතා වර්ධනය කිරීම.
	නායකත්ව පුහුණු වැඩසටහන
	වැඩසටහන්
	03
	සෙවන යෞවන සමාජය
	
	
· 
	
	
	· 
	
	
	
	
	
	
	

	04.
	පොදු වැඩසටහන් සඳහා තරුණ තරුණියන් යොමු කිරීම.
	ශ්‍රමදාන වැඩසටහන් පැවැත්වීම.
	වැඩසටහන්
	05
	යෞවන සමාජ ප්‍රාදේශීය මණ්ඩලය
	
	· 
	
	· 
	
	
	· 
	
	
	· 
	
	· 

	05.
	ආගමික වැඩසටහන් සඳහා යොමු කර ගැනීඹ.
	බෝධිපූජා වැඩසටහන් පැවැත්වීම.
	වැඩසටහන්
	04
	යෞවන සමාජ ප්‍රාදේශීය මණ්ඩලය
	
	
	
	

	· 
	· 
	
	
	· 
	
	
	· 

	06
	සංස්කාතික කටයුතු සඳහා දායකත්වය ලබාගැනීම.
	අවුරුදු උත්සවය පැවැත්වීම.
	අවුරුදු උත්සව
	02
	යෞවන සමාජ ප්‍රාදේශීය මණ්ඩලය
	
	
	
	· 
	
	
	
	
	
	
	
	

	07.
	තරුණ තරුණියන්ගේ සාහිත්‍ය හැකියාවන් වර්ධනය කිරීම.
	යෞවන සම්මාන තරඟ පැවැත්වීම.
	තරඟ වැඩසටහන්
	01
	තරුණ සේවා නිලධාරී
	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	
	
	

	08.
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	සම්බන්ධීකරණ ආයතන සමග එක්ව පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම.
	වැඩසටහන්
	12
	සංවර්ධන නිලධාරී
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	06
	ස්වයං රැකියා උපකරණ ප්‍රගතිය
	දත්ත පද්ධතියට ඇතුලත් කිරීම.
	
	07
	සංවර්ධන නිලධාරී
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	












2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.

 නිලධාරීයාගේ නම - එච්.පි.ශිරානි රජිකා
තනතුර - මුල් ළමාවිය සංවර්ධන නිලධාරී                                                      
ආර්.එම්.සී.එස්.රත්නායකඅංශය - සමාජසේවා අංශය
	අ.අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්ය සාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	
                           කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.
	පෙරපාසල් මට්ටමින් දෙමව්පියන් දැනුවත් කිරීම.
	මුල් ළමාවිය දරුවන්ගේ දෙමව්පියන් දැනුවත් කිරීම.

	 දෙමව්පියන්
	52
	මු.ළ.සං.නි.
	· 

· 
	
· 

· 
	· 


	· 
	

· 
	


	
	
	
	
	
	

	02.
	මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධ්‍යස්ථාන අධීක්ෂණය
	මුල් ළමාවිය දරුවන් හා ගුරුවරුන් අධීක්ෂණය

	දරුවන් හා ගුරුවරුන්
	54
	මු.ළ.සං.නි.
	
· 
	· 

	· 
	· 
	· 

	· 

	· 

	· 
	
· 
	· 

	· 

	· 

	03.
	පෙර පාසල් ගුරුවරුන් දැනුවත් කිරීම.
	පෙර පාසල් ගුරුවරුන් දැනුවත් කිරීම.
	ගුරුවරු
	108
	මු.ළ.සං.නි.
	
	

	· 
	
	

	
	· 

	

	
	
	· 

	

	04.
	පෙරපාසල් ගුරු පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම 
	පෙර පාසල් ගුරුවරියන්ගේ හැකියාවන් වර්ධනය කිරීම. 


	ගුරුවරු
	108
	මු.ළ.සං.නි.
	
	
	
	· 
	
	
	

	
	· 
	
	· 

	

	05.
	මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධ්‍යස්ථාන පිළිබඳ දත්ත පද්ධතිය යාවත්කාලීන කිරීම.
	පෙරපාසල් ගුරුවරියන් හා රාජ්‍ය නිලධාරින් එක්ව තොරතුරු ගැනීම.

	දරුවන් හා ගුරුවරුන්
	108
	මු.ළ.සං.නි.
	· 


	· 


	· 

· 
	
	


	


	


	
	


	


	


	

	06.
	මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධ්‍යස්ථාන සඳහා පෝෂණ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම
	පෝෂණ මට්ටම ඉහළ නැංවීම.

	දරුවන්
	14
	මු.ළ.සං.නි.
	
	
	· 
	
	· 
	
	
	
	
	
	
	

	07.
	මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධ්‍යස්ථානවල විවිධ ප්‍රසංග සඳහා සහභාගි වීම.
	දරුවන්ගේ දක්ෂතා අගය කිරීම.

	 දරුවන්
	108
	මු.ළ.සං.නි.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· 

	· 





2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.

 නිලධාරීයාගේ නම - ඩී.ජී.එල්.එස්.පියරත්න                                                                                              තනතුර - මුල් ළමාවිය සංවර්ධන නිලධාරී                                                      
                                                                                                                                                                අංශය - සමාජසේවා අංශය
	අ.අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්ය සාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	
                           කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.
	පෙරපාසල් මට්ටමින් දෙමව්පියන් දැනුවත් කිරීම.
	මුල් ළමාවිය දරුවන්ගේ දෙමව්පියන් දැනුවත් කිරීම.

	වැඩසටහන්
	20
	මු.ළ.සං.නි.
	· 

· 
	
· 

· 
	· 


	· 
	

· 
	


	
	
	
	
	
	

	02.
	මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධ්‍යස්ථාන අධීක්ෂණය
	මුල් ළමාවිය දරුවන් හා ගුරුවරුන් අධීක්ෂණය

	දරුවන් හා ගුරුවරුන්
	මාසිකව පෙර පාසල් 5 බැගින්
	මු.ළ.සං.නි.
	
· 
	· 

	· 
	· 
	· 

	· 

	· 

	· 
	
· 
	· 

	· 

	· 

	03.
	පෙර පාසල් ගුරුවරුන් දැනුවත් කිරීම.
	පෙර පාසල් ගුරුවරුන් දැනුවත් කිරීම.
	ගුරුවරු
	54
	මු.ළ.සං.නි.
	
	· 

	
	· 
	

	· 
	

	· 

	
	· 
	

	· 

	04.
	පෙරපාසල් ගුරු පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම 
	පෙර පාසල් ගුරුවරියන්ගේ හැකියාවන් වර්ධනය කිරීම. 


	ගුරුවරු
	54
	මු.ළ.සං.නි.
	
	
	· 
	
	
	· 
	

	
	· 
	
	

	· 

	05.
	මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධ්‍යස්ථාන දරුවන් සඳහා ආහාරවේල ලබාදීමේ වැඩසටහන
	පෙරපාසල් ගුරුවරියන් හා රාජ්‍ය නිලධාරින් එක්ව තොරතුරු ගැනීම.

	දරුවන් 
	මාසිකව 
	මු.ළ.සං.නි.
	· 


	· 


	· 

· 
	· 
	· 

· 
	· 

· 
	· 

· 
	· 
	· 


	· 


	· 

· 
	· 

	06.
	ගර්භනී මව්වරුන් සඳහා රු.4500ක් වටිනා පෝෂණීය ආහාර ද්‍රව්‍ය ලබාදීමේ වැඩසටහන
	මුල් ළමාවියේ දරුවන්ගේ පෝෂණය හා මව්වරුන්ගේ සෞඛ්‍යය හා පෝෂණය ඉහළ නැංවීම.

	මව්වරුන්
	මාසිකව 
500-600
	මු.ළ.සං.නි.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	07.
	මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධ්‍යස්ථානවල විවිධ ප්‍රසංග සඳහා සහභාගි වීම.
	දරුවන්ගේ දක්ෂතා අගය කිරීම.
	මුල් ළමාවිය දරුවන්
	54
	මු.ළ.සං.නි.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· 
	· 

	08
	මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධ්‍යස්ථාන පිළබඳ දත්ත පද්ධතිය යාවත්කාලීන කිරීම.
	පෙරපාසල් ගුරුවරියන් සහ රාජ්‍ය නිලධාරීන් එක්ව තොරතුරු ලබාගැනීම.
	දරුවන් සහ ගුරුවරුන්
	54
	මු.ළ.සං.නි.
	· 
	· 
	· 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	09
	සුදුසුකම්ලත් පෙර පාසල් ගුරුවරියන් සඳහා ගුරු අභිමානී දීමනා ගෙවීම.
	පෙරපාසල් ගුරුවරියන්ගේ සුභසාධනය
	පෙරපාසල් ගුරුවරියන් 
	35
	මු.ළ.සං.නි.
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2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
නිලධාරීයාගේ නම --අයි.ජේ.එන්. නදීශානි,කේ.ජී.ප්‍රියදර්ශනී,සී.එන්.එන්.කොඩිතුවක්කු
අමාත්‍යංශය -  ළමා හා කාන්තා කටයුතු අමාත්‍යංශය
තනතුර - උපදේශන සහකාර                      
	අ.අං
	අරමුණ 
	ක්‍රියාකාරකම

	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	                            කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තෝම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01. 
	ඉගෙනීම් කුසලතා වර්ධනය කර අධ්‍යාපනික ගැටලු සහ මනෝ සාමාජීය ගැටලු අවම කිරීම.

	අධ්‍යාපනික උපදේශන වැඩසටහන්
	වැඩසටහන්
	7
	උපදේශන සහකාර
	1
	1
	1
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	1
	

	02.
	මුල් ළමාවිය දරුවන්ගේ මනෝ සමාජීය කුසලතා සංවර්ධනය කිරීමට දෙමව්පියන් හදුනා ගැනීම.

	මුල ළමාවිය සංවර්ධන මධ්‍යස්ථාන සඳහා උපදේශන වැඩසටහන්
	වැඩසටහන්
	4
	උපදේශන සහකාර                     
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	1

	03.
	ආධ්‍යාත්මික සංවර්ධනය

	දහම් පාසල් සදහා උපදේශන වැඩසටහන්
	වැඩසටහන්
	5
	උපදේශන සහකාර                     
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	1

	04.
	වෘත්තීය ගැටළු සහ මානසික ආතතිය අවම කර කාර්යක්ෂම සේවයක් සැලසිම                      

	රාජ්‍ය නිලධාරින් සඳහා උපදේශන වැඩසටහන්(ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලය,පොලිසිය,රෝහල)
	වැඩසටහන්
	       2
	උපදේශන සහකාර                     
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	05.
	ගැටලු අවම කර වැඩිහිටි ප්‍රජාව සඳහා මානසික සුවය සැලසීම

	වැඩිහිටි ප්‍රජාව සඳහා උපදේශන වැඩසටහන්
	වැඩසටහන්
	       4
	උපදේශන සහකාර                     
	
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	06.
	කාන්තා හිංසනය වැලැක්වීම

	කාන්තා උපදේශන වැඩසටහන්
	වැඩසටහන්
	  6
	උපදේශන සහකාර    
	
	
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	1
	1

	07.
	නායකත්ව හැකියා ගොඩනැංවීම 
	ළමා සමාජ සඳහා උපදේශන වැඩසටහන්
	වැඩසටහන්
	       6
	උපදේශන සහකාර    
	1
	1
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	1
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	08
	අධ්‍යාපනික උපදේශනය පවුල් උපදේශනය,ළමා උපදේශනය ලබාදීම.

	උපදේශන ලාභීන් සඳහා උපදේශන කටයුතු
	වැඩසටහන්
	       -
	උපදේශන සහකාර    
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2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
නිලධාරීයාගේ නම-ඩී.එස්.වඩනම්බි                                                                                                                   අංශය - සංවර්ධන අංශය               
අමාත්‍යංශය -  ප්‍රජා පාදක විශෝධක දෙපාර්තමේන්තුව                                                                                        තනතුර - සංවර්ධන නිලධාරී
	අ.අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ

	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්ය සාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම

	                            කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තෝම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01. 
	ප්‍රජා විශෝධන ආඥාලාභී පවුල් සංවර්ධනය කිරීම.
	නිවැරදි පුද්ගලයෙකු සමාජගත කිරීම.
	ආඥාලාභී පවුල්
	26
	සං.නි
	2
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	2
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	02
	අවදානම් සහිත පවුල් අධීක්ෂණය කිරීම.
	නිවැරදි පුද්ගලයෙකු සමාජගත කිරීම.
	අවදානම් සහිත පවුල්
	12
	සං.නි
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	03
	ආඥාලාභී පවුල් සඳහා ප්‍රතිකාර සැලැස්ම සකස් කිරීම.
	නිවැරදි පුද්ගලයෙකු සමාජගත කිරීම.
	ආඥාලාභී පවුල්
	26
	සං.නි
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	04
	ආඥාලාභී පවුල් සඳහා සමාජ වාර්තා සකස් කිරීම.
	පවුල් සංවර්ධනය කිරීම.
	ආඥාලාභී පවුල්
	26
	සං.නි
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	05
	ආඥාලාභී පවුල් සඳහා සංවර්ධන සැලසුම් සකස් කිරීම.
	වෘත්තීය පුහුණුව සඳහා යොමු කිරීම.
	ආඥාලාභී පවුල්
	26
	සං.නි
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	06
	ආඥාලාභී පවුල් සඳහා පවුල් පසු විපරම් කිරීම.
	පවුල් සංවර්ධන කටයුතු
	ආඥාලාභී පවුල්
	12
	සං.නි
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	07
	වැඩසටහන් සංවිධානය කිරීම.
	ස්වයං රැකියා සඳහා යොමු කිරීම.
	ආඥාලාභී පවුල්
	36
	සං.නි
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2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
නිලධාරීයාගේ නම-එස්.ජේ.ඉන්දුකා                                                                                                                  අංශය - සංවර්ධන අංශය               
අමාත්‍යංශය -  ප්‍රජා පාදක විශෝධක දෙපාර්තමේන්තුව                                                                                        තනතුර - සංවර්ධන නිලධාරී                                                              
	අ.අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ

	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම

	                            කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තෝම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01. 
	ප්‍රජා විශෝධන ආඥාලාභී පවුල් සංවර්ධනය කිරීම.
	නිවැරදි පුද්ගලයෙකු සමාජගත කිරීම.
	ආඥාලාභී පවුල්
	   26                 
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	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	02
	අවදානම් සහිත පවුල් අධීක්ෂණය කිරීම.
	නිවැරදි පුද්ගලයෙකු සමාජගත කිරීම.
	අවදානම් සහිත පවුල්
	12
	සං.නි
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	03
	ආඥාලාභී පවුල් සඳහා ප්‍රතිකාර සැලැස්ම සකස් කිරීම.
	නිවැරදි පුද්ගලයෙකු සමාජගත කිරීම.
	ආඥාලාභී පවුල්
	26
	සං.නි
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	04
	ආඥාලාභී පවුල් සඳහා සමාජ වාර්තා සකස් කිරීම.
	පවුල් සංවර්ධනය කිරීම.
	ආඥාලාභී පවුල්
	26
	සං.නි
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	05
	ආඥාලාභී පවුල් සඳහා සංවර්ධන සැලසුම් සකස් කිරීම.
	වෘත්තීය පුහුණුව සඳහා යොමු කිරීම.
	ආඥාලාභී පවුල්
	26
	සං.නි
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	06
	ආඥාලාභී පවුල් සඳහා පවුල් පසු විපරම් කිරීම.
	පවුල් සංවර්ධන කටයුතු
	ආඥාලාභී පවුල්
	12
	සං.නි
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	07
	වැඩසටහන් සංවිධානය කිරීම.
	ස්වයං රැකියා සඳහා යොමු කිරීම.
	ආඥාලාභී පවුල්
	36
	සං.නි
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3




















2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
නිලධාරීයාගේ නම-ඩබ්.ඹ්.නදීෂා චතුරානි
අංශය - විදාතා සම්පත් මධ්‍යස්ථානය                                                                                       තනතුර - සංවර්ධන නිලධාරී                                                              
	අ.අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ

	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්ය සාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම

	                            කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තෝම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01. 
	තාක්ෂණික සායනික සත්කාර වැඩසටහන
	ව්‍යවසායකයින්ගේ නිෂ්පාදන සම්බන්ධයෙන් ගැටලු සඳහා විසඳුම් ලබාදීම.
	ප්‍රජාව
	10
	සංවර්ධනනිලධාරී
	
	
	
	
	
	· 
	· 
	
	
	
	
	

	02
	විදාතා කඩමණ්ඩිය වෙළඳ ප්‍රදර්ශනය
	ව්‍යවසායක නිෂ්පාදන අලෙවි කර ගැනීම.
	ප්‍රජාව
	05
	සංවර්ධනනිලධාරී
	
	
	
	
	
	
	
	· 
	· 
	
	
	

	03
	විදාතා වෙළඳ ප්‍රවර්ධන ව්‍යාපෘති
	විදාතා සති පොළ පැවැත්වීම.
	ප්‍රජාව
	15
	සංවර්ධනනිලධාරී
	
	
	· 
	· 
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	විදාතා ව්‍යවසායක පසුවිපරම් කටයුතු
	නිෂ්පාදන  කටයුතු සම්බන්ධයෙන් සෙවීම.
	ප්‍රජාව
	13
	සංවර්ධනනිලධාරී
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	විදාතා ප්‍රාදේශීය දත්ත ගබඩාව යාවත්කාලීන කිරීම.
	නව කර්මාන්තයක් ආරම්භ කරන ලද ව්‍යවසායකයින්ගේ තොරතුරු ලබාගැනීම.
	ප්‍රජාව
	15
	සංවර්ධනනිලධාරී
	
	· 
	
	
	· 
	
	
	· 
	
	
	· 
	

	06
	ප්‍රමිති සහතික අංශ සඳහා ව්‍යවසායකයින් යොමු කිරීම.
	ව්‍යාපාර සඳහා ප්‍රමිති සහතික අවශ්‍ය අය ඒ සඳහා යොමු කිරීම.
	ප්‍රජාව
	03
	සංවර්ධනනිලධාරී
	· 
	
	· 
	
	
	· 
	
	· 
	
	· 
	
	· 

	07
	ස්වයං රැකියා පුහුණු වැඩමුළු පැවැත්වීම.
	පුහුණු අවශ්‍යතා ඇති අය සඳහා පුහුණු ලබාදීම.
	වැඩසටහන්
	12
	සංවර්ධනනිලධාරී
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	08
	විදාතා විශේෂ ව්‍යාපෘති
	
	
	
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 















2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම
නිලධාරීයාගේ නම  -එම්.ඩබ්.සී. නලීන් ද සිල්වා 
තනතුර - සංවර්ධන නිලධාරී
අමාත්‍යංශය -  කාර්මික  අපනයන හා ආයෝජන  ප්‍රවර්ධන අමාත්‍යංශය
	අ.අං

	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්ය සාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලි
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	
01.
	දේශීය හා විදේශීය වෙළඳපල ප්‍රවර්ධනය
	දේශීය හා විදේශීය වෙළඳඏ﻿ළ සඳහා නිෂ්පාදනය උනන්දුවක් දක්වන ව්‍යවසායකයින්ට අවශ්‍ය සහය දැක්වීම.

	ව්‍යවසායකයින්
	22
	සංවර්ධන නිලධාරී
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1

	02.
	අපනයන හා දේශීය නිෂ්පාදන ප්‍රවර්ධනය
	නව ව්‍යෘපාර ආරම්භ කිරීම හා  පවතින ව්‍යාපාර පුළුල් කිරීමට අවශ්‍ය සහය ලබාදීම.

	ව්‍යවසායකයින්
	10
	සංවර්ධන නිලධාරී
	-
	1
	2
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	03.
	අපනයන ප්‍රවර්ධනය
	අපනයන සංවර්ධන මණ්ඩලය යොමු කරන ව්‍යාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම.  

	ව්‍යාපෘති
	-
	සංවර්ධන නිලධාරී
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	04.
	සේවාලාභින් තෘප්තිමත් කිරීම.
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්තුමා පවරන විශේෂ රාජකාරි ඉටු කිරීම.


	-


	-





	සංවර්ධන නිලධාරී
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	05.
	ව්‍යවසායකයින් ප්‍රවර්ධනය කිරීම.
	රාජ්‍ය හා පෞද්ගලික අංශ මගින් ක්‍රියාත්මක ආධාර ව්‍යාපෘති සඳහා ව්‍යවසායකයින් යොමු කිරීම.
	ව්‍යවසායකයින්
	-
	සංවර්ධන නිලධාරී
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	06.
	දේශීය කර්මාන්ත ප්‍රවර්ධනය
	අනෙකුත්  අමාත්‍යාංශ සමඟ ඒකාබද්ධව වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම.

	වැඩසටහන්
	10
	සංවර්ධන නිලධාරී
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	07
	ඵලදායිතාව ප්‍රවර්ධනය 
	 ශ්‍රමදාන හා ඵලදායිතා ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන් වලට සහය දැක්වීම. 

	වැඩසටහන්
	-
	සංවර්ධන නිලධාරී
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 













2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.

අංශය	 - සංවර්ධන අංශය 							                              තනතුර - කුඩා ව්‍යාපාර සංවර්ධන නිලධාරි	
නිලධාරීන්ගේ නම්	 - ජේ. එම්. කේ.ඒ.එම් ජයසුන්දර
   කේ. ජී. එස් ලක්මාලි 
   එස්.ටී.එස් මධුසංඛ

	අනු අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	ජ
	පෙ
	මා
	අප්‍රේ
	මැ
	ජු
	ජුලි
	අ
	සැ
	ඔ
	      නො
	දෙ

	01
	ව්‍යවසායකයන්ගේ ආකල්පමය වෙනසක් ඇති කිරීම.
	ආකල්ප සංවර්ධනය සහ ව්‍යවසාය හැඳින්වීම (දින 01)
	ප්‍රතිලාභින්
	50
	කු.ව්‍යා.සං.නි
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	30
	
	

	02
	ව්‍යවසායකයන්ට මූල්‍ය පහසුකම් සඳහා සම්බන්ධීකරණය.
	ව්‍යාපාර සැලසුම් සැකසීම හා මූල්‍ය යෝජනා ක්‍රම සඳහා මූල්‍ය ආයතන වෙත යොමු කිරීම
	ප්‍රතිලාභින්
	15
	කු.ව්‍යා.සං.නි
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	
	

	03
	තනි පුද්ගල තාක්ෂණය ලබා දීම.
	පුහුණු පාඨමාලා සඳහා යොමු කිරීම
	ප්‍රතිලාභින්
	03
	කු.ව්‍යා.සං.නි
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	04
	කණ්ඩායම් තාක්ෂණය
	කණ්ඩායම් තාක්ෂණය ලබා දීම සඳහා වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම.
	ප්‍රතිලාභින්
	50
	කු.ව්‍යා.සං.නි
	
	20
	
	
	
	20
	
	
	
	
	20
	

	05
	අලෙවි පහසුකම් සැලසීම හා අලෙවි සම්බන්ධතා ගොඩනැගීම
	අලෙවි ප්‍රදර්ශන පැවැත්වීම.
	ප්‍රතිලාභින්
	50
	කු.ව්‍යා.සං.නි
	
	
	
	20
	
	
	
	20
	
	
	
	20

	06
	ජාතික මට්ටමින් තෝරාගත් ව්‍යවසායකයෙකු සඳහා අලෙවි සම්බන්ධතා ගොඩ නැගීම
	BMICH හි පැවැත්වෙන ව්‍යවසාය වෙළඳ ප්‍රදර්ශනය සඳහා යොමු කිරීම.
	ප්‍රතිලාභින්
	01
	කු.ව්‍යා.සං.නි
	
	
	
	01
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	ව්‍යාපාර නාම ලියාපදිංචිය
	ව්‍යාපාර නාම ලියාපදිංචිය සඳහා සම්බන්ධීකරණය
	ප්‍රතිලාභින්
	36
	කු.ව්‍යා.සං.නි
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	08
	නව ව්‍යාපාර ආරම්භ කිරීම
	නව ව්‍යාපාර ආරම්භයට අවශ්‍ය උපදෙස් ලබාදීම
	ප්‍රතිලාභින්
	15
	කු.ව්‍යා.සං.නි
	3
	
	
	3
	3
	3
	3

	09
	ගිණුම් පොත් තැබීම.
	දින 1 ක ගිණුම්කරණය පිළිබඳව පුහුණු වැඩසටහනක් පැවැත්වීම හා තනි පුද්ගල ගිණුම්  තැබීම.
	ප්‍රතිලාභින්
	15
	කු.ව්‍යා.සං.නි
	            02
	
	02
	
	03
	
	02
	
	03
	
	03
	

	10
	නිෂ්පාදන ඇසුරුම් සංවර්ධනය
	ඇසුරුම්කරණය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම
	ප්‍රතිලාභින්
	15
	කු.ව්‍යා.සං.අං
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	11
	අලෙවි ප්‍රවර්ධනය සදහා සහය වීම.
	VISITING CARD, FB PAGE,logo label නිර්මාණය
	ප්‍රතිලාභින්
	06
	කු.ව්‍යා.සං.නි
	
	
	
	
	
	06
	
	
	
	
	
	

	12
	අලෙවි ප්‍රවර්ධනය සදහා සහය වීම.
	SED  ව්‍යෘපාරික  face book පිටුව සඳහා ව්‍යවසායක තොරතුරු ඇතුලත් කිරීම.
	ප්‍රතිලාභින්
	30
	කු.ව්‍යා.සං.නි
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	03
	03
	02
	02
	05
	03












2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
නම - ආර්.ඒ.එස්.දුල්ශාන්ති
තනතුර -  සංවර්ධන නිලධාරී                                                                            අමාත්‍යංශය - විදේ‍ශ රැකියා අමාත්‍යංශය
	අ. අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ

	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	                             කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලි
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තෝම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.
	විගමනික පවුල් පිළිබඳ පසු විපරම් කටයුතු
	විදේස ගත වූ පවුල් පිළිබඳ පසු විපරම් කටයුතු
	විගමනික පවුල්


	110
	සං.නි.
	10
	09
	10
	08
	08
	08
	09
	10
	08
	10
	09
	10

	02.
	විදේශ ගත වන කාන්තාවන් සඳහා වූ පවුල් පසුබිම් වාර්තා නිරිදේශය ලබාදීම.(ඉදිරිපත් කරනු ලබන වdර්තා ප්‍රමාණය  අනුව)
	පවුල් පසුබිම් අධ්‍යනය කිරීම මගින් දරුවන්ගේ රැකවරණය සම්බන්ධව සොයා බැලීම


	විගමනික පවුල්
	58
	සං.නි.
	04
	04
	04
	04
	04
	04
	05
	06
	08
	04
	05
	06

	03.
	විගමනික පවුල් වල දූ දරුවන් සඳහා වන ශිෂ්‍යත්ව වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මකකිරීම.
(සමත් වන ප්‍රමාණය අනුව)
	සා.පෙළ ,උ.පෙළ 5 ශිෂ්‍යත්ව සමත් දරුවන්ගේ අයදුම්පත් යොමු කිරීම.


	සමත්වන ප්‍රමාණය අනුව දරුවන්







	-
	සං.නි.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	04.
	විගමනික පවුල් පිළිබඳ දත්ත පද්ධතියක් සකස් කිරීම හා යාවත්කාලීන කිරීම.
	මාසිකව දෙවතාවක් යාවත්කාලීන කිරීම.
	නිලධාරියාට අදාල වසම් වල විගමනික පවුල් 


	මසකට දෙවරක්
	සං.නි.
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02

	05.
	අඩු ආදායම්ලාභී විගමනික පවුල්වල පාසල් යන දරුවන් සඳහා පාසල් උපකරණ ලබාදීම සඳහා යොමු කිරීම.

	අඩු ආදායම්ලාභී විගමනික පවුල්වල දරුවන් යොමු කිරීම‍.
	හඳුනා ගන්නා අඩු ආදායම්ලාභී විගමනික පවුල්වල දරුවන්


	10
	සං.නි.
	01
	02
	-
	02
	-
	-
	02
	-
	01
	-
	02
	-

	06.
	විගමනික පවුල් සඳහා සංවර්ධන සැලසුම් සකස් කිරීම.
	විගමනික පවුල් ආර්ථික සමාජීය හා සංස්කෘතික වශයෙන් සංවර්ධනය


	හඳුනාගත් සංවර්ධනය කළයුතු පවුල් 
	03
	සං.නි.
	-
	-
	01
	-
	-
	-
	01
	-
	-
	01
	-
	-











2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
     නම  - ඒ.එච්.තුෂාරි සාරංගිකා                                                                      
    තනතුර -  සංවර්ධන නිලධාරී                                                                                                                   අමාත්‍යංශය - විදේ‍ශ රැකියා අමාත්‍යංශය
	අ. අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ

	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	                             කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලි
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තෝම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.
	විගමනික පවුල් පිළිබඳ පසු විපරම් කටයුතු
	විදේස ගත වූ පවුල් පිළිබඳ පසු විපරම් කටයුතු
	විගමනික පවුල්


	100
	සං.නි.
	10
	05
	05
	05
	05
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	02.
	විදේශ ගත වන කාන්තාවන් සඳහා වූ පවුල් පසුබිම් වාර්තා නිරිදේශය ලබාදීම.(ඉදිරිපත් කරනු ලබන වdර්තා ප්‍රමාණය  අනුව)
	පවුල් පසුබිම් අධ්‍යනය කිරීම මගින් දරුවන්ගේ රැකවරණය සම්බන්ධව සොයා බැලීම


	විගමනික පවුල්
	55
	සං.නි.
	03
	05
	02
	02
	02
	08
	05
	06
	05
	05
	07
	05

	03.
	විගමනික පවුල් වල දූ දරුවන් සඳහා වන ශිෂ්‍යත්ව වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මකකිරීම.


	සා.පෙළ ,උ.පෙළ 5 ශිෂ්‍යත්ව සමත් දරුවන්ගේ අයදුම්පත් යොමු කිරීම.



	වර්ෂයට අදාලව සමත්වන ප්‍රමාණය අනුව දරුවන්
	-
	සං.නි.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	04.
	විගමනික පවුල් පිළිබඳ දත්ත පද්ධතියක් සකස් කිරීම හා යාවත්කාලීන කිරීම.
	මාසිකව දෙවතාවක් යාවත්කාලීන කිරීම.
	නිලධාරියාට අදාල වසම් වල විගමනික පවුල් 


	මසකට දෙවරක්
	සං.නි.
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	04
	04

	05.
	අඩු ආදායම්ලාභී විගමනික පවුල්වල පාසල් යන දරුවන් සඳහා පාසල් උපකරණ ලබාදීම සඳහා යොමු කිරීම.

	අඩු ආදායම්ලාභී විගමනික පවුල්වල දරුවන් යොමු කිරීම‍.
	හඳුනා ගන්නා අඩු ආදායම්ලාභී විගමනික පවුල්වල දරුවන්


	08
	සං.නි.
	-
	-
	02
	-
	03
	-
	03
	-
	-
	-
	-
	-

	06.
	විගමනික පවුල් සඳහා සංවර්ධන සැලසුම් සකස් කිරීම.
	විගමනික පවුල් ආර්ථික සමාජීය හා සංස්කෘතික වශයෙන් සංවර්ධනය


	හඳුනාගත් සංවර්ධනය කළයුතු පවුල් 
	05
	සං.නි.
	-
	02
	-
	-
	-
	02
	-
	-
	-
	-
	01
	-












2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
     නම  - පී.එන්.කුමාරි
    තනතුර -  සංවර්ධන නිලධාරී                                                                                                                   අමාත්‍යංශය - විදේ‍ශ රැකියා අමාත්‍යංශය
	අ. අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ

	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	                             කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලි
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තෝම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.
	විගමනික පවුල් පිළිබඳ පසු විපරම් කටයුතු
	විදේශ  ගත වූ පවුල් පිළිබඳ පසු විපරම් කටයුතු
	විගමනික පවුල්


	97
	සං.නි.
	-
	8
	10
	10
	8
	6
	8
	9
	8
	10
	10
	10

	02.
	විදේශ ගත වන කාන්තාවන් සඳහා වූ පවුල් පසුබිම් වාර්තා නිරිදේශය ලබාදීම.(ඉදිරිපත් කරනු ලබන වdර්තා ප්‍රමාණය  අනුව)
	පවුල් පසුබිම් අධ්‍යනය කිරීම මගින් දරුවන්ගේ රැකවරණය සම්බන්ධව සොයා බැලීම


	විගමනික පවුල්
	57
	සං.නි.
	5
	3
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	7
	8
	6
	6

	03.
	විගමනික පවුල් වල දූ දරුවන් සඳහා වන ශිෂ්‍යත්ව වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මකකිරීම.

	සා.පෙළ ,උ.පෙළ 5 ශිෂ්‍යත්ව සමත් දරුවන්ගේ අයදුම්පත් යොමු කිරීම.



	වර්ෂයට අදාලව සමත්වන ප්‍රමාණය අනුව දරුවන්
	2
	සං.නි.
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	04.
	විගමනික පවුල් පිළිබඳ දත්ත පද්ධතියක් සකස් කිරීම හා යාවත්කාලීන කිරීම.
	මාසිකව දෙවතාවක් යාවත්කාලීන කිරීම.
	නිලධාරියාට අදාල වසම් වල විගමනික පවුල් 


	මසකට දෙවරක්
	සං.නි.
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	04
	04

	05.
	අඩු ආදායම්ලාභී විගමනික පවුල්වල පාසල් යන දරුවන් සඳහා පාසල් උපකරණ ලබාදීම සඳහා යොමු කිරීම.

	අඩු ආදායම්ලාභී විගමනික පවුල්වල දරුවන් යොමු කිරීම‍.
	හඳුනා ගන්නා අඩු ආදායම්ලාභී විගමනික පවුල්වල දරුවන්


	10
	සං.නි.
	01
	-
	-
	01
	-
	-
	-
	02
	-
	-
	02
	02

	06.
	විගමනික පවුල් සඳහා සංවර්ධන සැලසුම් සකස් කිරීම.
	විගමනික පවුල් ආර්ථික සමාජීය හා සංස්කෘතික වශයෙන් සංවර්ධනය


	හඳුනාගත් සංවර්ධනය කළයුතු පවුල් 
	10
	සං.නි.
	-
	-
	01
	-
	01
	-
	01
	-
	01
	02
	02
	02












2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
     නම   - ජී.ඉරේකා ඉඳුනිල්
    තනතුර - ව්‍යවසාය  සංවර්ධන නිලධාරී                                                                                                       අමාත්‍යංශය - විදේ‍ශ රැකියා අමාත්‍යංශය
	අ. අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ

	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	                             කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලි
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තෝම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.
	ගෘහස්ථ ආර්ථිකය ශක්තිමත් කිරීම.
	අලෙවි ප්‍රදර්ශන පැවැත්වීම හා ව්‍යවසායකයින් ඇගයීමට ලක් කිරීම.
	වැඩසටහන්


	02
	ව්‍යවසායක සං.නි.
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	02.
	ව්‍යවසායක දැනුම වර්ධනය කිරීම.
	ක්ෂේත්‍රයට ගොස්  නව ව්‍යවසායකයන්
හඳුනා ගැනීම.

	වැඩසටහන්
	03
	ව්‍යවසායක සං.නි.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	03.
	ප්‍රමිතියෙන් හා ගුණාත්මකභාවයෙන් යුතු නිෂ්පාදන බිහි කිරීම හා ගැටලු වලට විසඳුම් ලබාදීම.
	ක්ෂේත්‍රයට ගොස් ව්‍යවසායකයන්ගේ ගැටලු හඳුනා ගැනීම හා සංසද පැවැත්වීම.



	ව්‍යවසායක සංසඳ
	03
	ව්‍යවසායක සං.නි.
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	04
	ව්‍යවසායකත්ව සංවර්ධනය ඇති කිරීම.
	පුහුණු අවශ්‍යතා හඳුනා ගනිමින් වැඩසටහන් සඳහා සම්බන්ධ කිරීම හා පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම.
	පුහුණු වැඩසටහන්
	10
	ව්‍යවසායක සං.නි.
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	05
	තොරතුරු ගබඩා කර තබා ගැනීම.
	දත්ත පද්ධතිය යාවත්කාලීන කිරීම.
	දත්ත
	120
	ව්‍යවසායක සං.නි.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	06
	උපාධිධාරීන් ව්‍යවසායකයෙකු බවට පත් කිරීම.
	සුදුසු ව්‍යවසායකයින් හඳුනා ගැනීම.
	වැඩසටහන්
	01
	ව්‍යවසායක සං.නි.
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	නිෂ්පාදනය වැඩි කිරීම.
	ණය වැඩසටහන් සඳහා ප්‍රතිලාභින් හඳුනා ගැනීම හා අදාල බැංකු වෙත යොමු කිරීම.
	ව්‍යවසායකයන්
	20
	ව්‍යවසායක සං.නි.
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	08
	ව්‍යාපාරයේ අනන්‍යතාවය හා ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීම.
	ව්‍යාපාර ලියාපදිංචියට යොමු කිරීම.
	ව්‍යවසායකයන්
	30
	ව්‍යවසායක සං.නි.
	2
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	2
	2














2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම .
නිලධාරීයාගේ නම - පී.ඒ.එස්.කේ.ජයසිංහ,ඩී.එච්.සී.ඒ.කුමාර(ආපදා සහනසේවා)
අංශය - සමාජසේවා අංශය                                       
තනතුර -  සංවර්ධන නිලධාරී                                                                              

	අ.අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම

	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	
                                                කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු 
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.
	ස්වභාවික ආපදා හේතුවෙන් විපතට පත්වූවන් යලි නගාසිටුවීම.
	විවිධස්වාභාවික ආපදාවන්ට ලක් වූවන්ට සහන සැපයීම.
	ආපදාවන්ට ලක්වන පවුල් 
	30
	සං.නි.
(ආපදා)
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	02.
	දැනුවත්වීම තුළ ආපදා අවම කරගත හැකිවීම. 
	ආපදා පිළිබඳව ප්‍රජාව දැනුවත් කිරීම.

	ප්‍රජාව,පාසල් ළමුන්
	350
	සං.නි.
(ආපදා)
	



	
	· 
	
	· 
	
	
	
	· 
	
	
	

	03.
	ආපදා අවම කරගැනීම.


	ආපදා අවම කිරීමට ගත හැකි ක්‍රියාමාර්ග පිළිබඳ ව්‍යාපෘති යෝජනා සැකසීම හා අදාල අංශ වෙත යොමු කිරීම.
	ව්‍යාපෘති යෝජනා
	02
	සං.නි.
(ආපදා)
	




	· 
	· 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	04.
	ව්‍යාපෘති යෝජනා සැකසීම හා සහන සේවා පහසු වීම.
	ප්‍රාදේශීය ලේකම් කොට්ඨාසය මුහුණ දෙන සියළුම ස්වභාවික ආපදා තත්වයන් හඳුනා ගැනීම.


	ව්‍යාපෘති යෝජනා
	02
	සං.නි.
(ආපදා)
	· 
	· 
	· 
	· 


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 



	· 
	· 
	· 

	05.
	සහන සේවා පහසු වීම.
	ආපදා පෙර සූදානම් දත්ත පද්ධතිය යාවත්කාලීන කිරීම.

	
	02
	සං.නි.
(ආපදා)
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	06.
	අවශ්‍යතාවය අනුව වෙනත් රාජකාරී 
	අවශ්‍යතාවය අනුව වෙනත් රාජකාරී කටයුතු සිදු කිරීම.

	-
	-
	සං.නි.
(ආපදා)
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 









2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම .
නිලධාරීයාගේ නම - ඩබ්.එම්.හේමලතා                                                                                                       අංශය - සමාජසේවා අංශය       
තනතුර - ළමා හිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිලධාරී                                       
	අ.අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම

	කාර්ය සාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	                            කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
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	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	02
	කොට්ඨාසය තුළ සත්ව පාලනය හා සම්බන්ධ අංශ සංවර්ධනය කිරීම.
	ප්‍රතිලාභීන් පිළිබඳ දත්ත එකතු කර ව්‍යාපෘති වාර්තා සකස් කිරීම හා ප්‍රතිපාදන ලබාගැනීමට කටයුතු කිරීම.
	ප්‍රතිලාභීන්
	12
	සං.නි.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	03
	ගම්මාන තුළ ආර්ථික මට්ටම දියුණු කිරීම සඳහා කටයුතු කිරීම.
	අමාත්‍යාංශය මගින් වෙන් කරන ප්‍රතිලාභ වලට අදාලව ව්‍යාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම.
	ව්‍යාපෘති
	12
	සං.නි.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	04
	සංවර්ධන වැඩසටහන සඳහා සුදුසු ප්‍රතිලාභින් හඳුනා ගැනීම.
	සපයා ඇති නිර්ණායකයන්ට අනුව වඩාත් සුදුසු ප්‍රතිලාභින්ගේ දත්ත එක් රැස් කිරීම.
	ප්‍රතිලාභීන්
	-
	සං.නි.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	05
	සත්ව ගොවිපල පිලිබඳ හා ගැටලු වලට විසඳුම් සෙවීම.
	සත්ව පාලනය සම්බන්ධ ගැටලුවලට විසඳුම් යෝජනා කරමින් ව්‍යාපෘති වාර්තා හරහා ඒවා ක්‍රියාත්මක කිරීම.
	ව්‍යාපෘති
	24
	සං.නි.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	06
	ව්‍යවසායක ගැටලු හඳුනාගැනීම ,උපදෙස් ලබාදීම තුලින් ප්‍රමිතියෙන් යුතු නිෂ්පාදන බිහි කිරීම.
	ක්ෂේත්‍රයට ගොස් ග්‍රාමීය නිෂ්පාදනකරුවන් හමුවී ගැටලු හඳුනා ගැනීම.
	නිෂ්පාදනකරුවන්
	48
	සං.නි.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
















2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
නිලධාරීයාගේ නම - කේ.බී.ජී.රෙජින්ටා                                                                                                 අංශය - සමාජ සේවා අංශය                                       
තනතුර - සමාජ සේවා නිලධාරි
	අ.අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්ය සාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	                        කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.
	( අබාධ සහිත පුද්ගලයන්ගේ හා තනි පුද්ගල පවුලේ සුභසාධනය)විධිමත්ව පාසල් යැවීම හා සමාජගත කිරීම.

	අධ්‍යාපන ආධාර ලබාදීම , දැනුවත් කිරීම හා පසු විපරම් කිරීම.
	පුද්ගලයින්
	10
	ස.සේ.නි.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	02.
	ආබාධ සහිත වුවන් පුනරුත්තාපනය
	වෛද්‍ය ආධාර ලබාදිම/සායන සදහා යොමු කිරිම/ පසු විපරම් /නිවාස ආධාර ලබාදිම /නිවාසගත කිරිම්

	ආබාධ සහිත වූවන්
	22
	ස.සේ.නි.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	03.
	ජිවන වෘත්තින් සදහා යොමු කිරිම
	පුහුණු ලබාදිම /පහුණුව ලැබුවන්ගේ  පසු විපරම් /රැකියාගතකිරිම්
	වැඩසටහන්
	05
	ස.සේ.නි
	
	√
	
	√
	
	√
	
	√
	
	
	√
	

	04.
	ක්‍රීඩා හැකියාවන් වර්ධනය කිරීම.
	දිස්ත්‍රික් හා ජාතික ක්‍රීඩා සඳහා යොමු කිරීම.
	පුද්ගලයින්




	06
	ස.සේ.නි.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	05.
	ජීවන තත්වය නංවාලීම.
	ජිවනාධාර අධාර ලබාදිම පසු විපරම් සංශෝධන කටයුතු
	වැඩසටහන්
	106
	ස.සේ.නි.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	06.
	ස්ව ශක්ති සංවිධානය ගොඩනැංවීම. 

	දැනුවත් කිරිම්/පුහුනු වැඩසටහන්/ ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන්
	වැඩසටහන්
	100
	ස.සේ.නි.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	07.
	වකුගඩු රෝගීන්ගේ ජීවන තත්වය නංවාලීම.

	ආධාර ලබාදිම/පසු විපරම් /සං‍ශෝධන කටයුතු/දැනුවත් කිරිම්
	වකුගඩු රෝගීන්
	135
	ස.සේ.නි.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	08.
	සිරගත වු පවුල් සුභ සාධනය
	ජිවනෝපාය හා ආධාර සදහා හදුනා ගැනිම්
	සිරගත වූ පවුල්වල පුද්ගලයින්
	අවස්ථානුකූලව මැදිහත්විම්
	ස.සේ.නි.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	09.
	ස්වේච්ජා සංවිධාන පරික්ෂා කිරිම් හා ලියාපදිංචිය
	උපදෙස් හා දැනුවත් කිරිම් ආධාර ලබාදිම
	ස්වේච්ඡා සංවිධාන
	08
	ස.සේ.නි.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	10.
	තනි පුද්ගල කාන්තාවන්ගේ ජීවන තත්වය ගොඩනැංවීම.

	ස්වං රැකියා ආධාර ලබාදීම,පුහුණු පසු විපරම්.
	10
	55
	ස.සේ.නි.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	11.
	ස්වෙච්ඡා සංවිධාන පරික්ෂා කිරීම හා ලියාපදිංචිය.

	උපදෙස් හා දැනුවත් කිරීම් ආධාර ලබාදීම.
	500
	12
	ස.සේ.නි.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√



















2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම
අංශය :- සමාජසේවා (පළාත් සභා)
තනතුර - සංවර්ධන නිලධාරි
	අ.අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්ය සාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	
                                        කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරි
	පෙබරවාරී

	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලි
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.
	මහජන ආධාර/රෝගාධාර පසු විපරම් කිරීම
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	ජන හ නිවාස සංගණනය පැවැත්වීම.


	සංගණන
	01
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	√
	√
	√
	√
	√

	02
	සමෘද්ධි ප්‍රතිලාභී පවුල්වලට සහනයක් සැලසීම
	සමෘද්ධි සමාජ ආරක්ෂණ වැඩසටහන යටතේ සමෘද්ධි ප්‍රතිලාභී පවුල්වල සිදුවන සියළුම දරු උපත් විවාහ රෝග මරණ සඳහා ගෙවීම් කිරීම.

	සමෘද්ධි ප්‍රතිලාභින්
	600
	සමෘද්ධී මූලස්ථාන කළමනාකරු කලාප කලමණාකරු සහ වසම්භාර සමෘද්ධී නිලධාරී
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	03
	නිවසක් නොමැති සමෘද්ධි ප්‍රතිලාභීන්ට නිවාස ඉදිකර ගැනීමට උපකාර කිරීම.



	සමෘද්ධි නිවාස ලොතරැයි වැඩසටහන යටතේ නිවාස 12ක් ඉදි කිරීම 
	සමෘද්ධි ප්‍රතිලාභින්
	12
	සමෘද්ධී මූලස්ථාන කළමනාකරු කලාප කලමණාකරු සහ වසම්භාර සමෘද්ධී නිලධාරී
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	04
	ස්ථීර නිවසක් නොමැති සමෘද්ධි ප්‍රතිලාභීන්ට නිවාස ඉදිකර ගැනීමට උපකාර කිරීම.
	විශේෂ නිවාස වැඩ සටහන යටතේ නිවාස 10ක් ඉදි කිරීම.
	සමෘද්ධි ප්‍රතිලාභින්
	10
	සමෘද්ධී මූලස්ථාන කළමනාකරු කලාප කලමණාකරු සහ වසම්භාර සමෘද්ධී නිලධාරී
	
	
	


√
	


√
	


√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	05
	බැංකු සමිතියේ වත්කම් වැඩිකර ගැනීම තුළින් වැඩි ආදායමක් උපයා ගැනීම.
	සමෘද්ධි ප්‍රජාමූල බැංකු සමිතියේ ආයෝජණ මුදල රු.මි.10 කින් වැඩි කිරීම
	ස්ථාවර තැන්පතු
	-
	සමෘද්ධී මූලස්ථාන කලමණාකරු සමාජ සංවර්ධන සහකාර
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	

√
	√
	√
	

√

	06
	බැංකු ලාභය ඉහල නැංවීම.
	බැංකු ඉතිරි කිරීම් 20% න් වැඩි කිරීම.
	සමෘද්ධි බැංකු ගණුදෙනු කරුවන්
	-
	ප්‍රජාමූල බැංකු සමිති කළමනාකරු
	
	


√
	


√
	


√
	


√
	


√
	


√
	


√
	


√
	


√
	


√
	


√














2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
නිලධාරියාගේ නම - එම්. ලාල් ප්‍රේමරත්න                                                                                 තනතුර :- මානව සම්පත්  සංවර්ධන නිලධාරි                 
	අ.අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම

	                                   කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි 
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.

	සාමාන්‍ය පෙළ සිසුන් දැනුවත් කිරීම.
	වෘත්තීය මාර්ගෝපදේශනය
	සාමාන්‍ය පෙළ සිසුන්
	200
	මානව සම්පත්  නිලධාරි
	-
	· 
	· 
	-
	· 
	· 
	· 
	-
	· 
	· 
	· 
	

-



	02.

	උසස් පෙළ සිසුන් දැනුවත් කිරීම.
	වෘත්තීය මාර්ගෝපදේශනය
	උසස් පෙළ සිසුන්
	150
	මානව සම්පත්  නිලධාරි
	· 
	· 
	· 
	-
	· 
	· 
	-
	-
	· 
	· 
	· 
	
-

	03.

	9 ශ්‍රේණියේ සිසුන් දැනුවත් කිරීම.
	වෘත්තීය මාර්ගෝපදේශනය
	සිසුන්
	250
	මානව සම්පත්  නිලධාරි
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	-
	-
	· 
	· 
	· 
	
· 

	04.

	දෙමව්පියන් දැනුවත් කිරීම.
	වෘත්තීය මාර්ගෝපදේශනය
	දෙමව්පියන්
	250
	මානව සම්පත්  නිලධාරි
	-
	-
	· 
	-
	-
	-
	-
	· 
	-
	-
	-
	

-

	05.
	රැකියාගත වීම.
	ප්‍රාදේශීය රැකියා පොල
	තරුණ තරුණියන්
	60
	මානව සම්පත්  නිලධාරි
	· 
	-
	-
	-
	-
	-
	· 
	-
	-
	· 
	· 
	
· 

	06.
	රැකියා සඳහා සුදුසුකම් සපුරාලීම.
	වෘත්තීය පුහුණුවට යොමු කිරීම.
	තරුණ තරුණියන්
	50
	මානව සම්පත්  නිලධාරි
	-
	-
	· 
	· 
	-
	· 
	-
	-
	· 
	-
	-
	· 

	07
	තරුණ තරුණියන්ට රැකියා සඳහා මගපෙන්වීම.
	රැකියා සඳහා ලියාපදිංචි කිරීම.
	තරුණ තරුණියන්
	300
	මානව සම්පත්  නිලධාරි
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	08
	ව්‍යවසායකයින් ගොඩනැංවීම.
	ස්වයංරැකියා සඳහා පෙළඹවීම.
	ප්‍රතිලාභින් 
	35
	මානව සම්පත්  නිලධාරි
	
	
	· 
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	

	09
	රැකියා පිළිබඳ අවබෝධය ලබාදීම.
	මාර්ගෝපදේශන සේවා ලබාදීම.
	ප්‍රතිලාභින්
	100
	මානව සම්පත්  නිලධාරි
	· 
	· 
	
	· 
	
	
	· 
	
	
	· 
	
	· 













2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
 නිලධාරියාගේ නම-වී.ජී.එම්.ඒ.පෙරේරා.                             
තනතුර - සංවර්ධන නිලධාරි                                                                                              මත්ද්‍රව්‍ය  නිවාරණ ජාතික වැඩසටහන 
	අ.අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම

	කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර් 
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.

	

මත්ද්‍රව්‍ය නිවාරණ යාන්ත්‍රණය ශක්තිමත් කිරීම.
	ප්‍රාදේශීය මත්ද්‍රව්‍ය නිවාරණ කමිටුව පැවැත්වීම
	වැඩසටහන්
	12
	ප්‍රාදේශශීය ලේකම් කාර්යාලය,පොලිසිය
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	තෙමසකට වරක් ග්‍රාමීය කමිටුව රැස් කිරීම හා ගැටලු සාකච්ඡා කිරීම.
	වැඩසටහන්
	03
	ප්‍රාදේශශීය ලේකම් කාර්යාලය,පොලිසිය
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	
	
	කොට්ඨාසයේ තරුණ තරුණියන්ගෙන් සමන්විත මත්ද්‍රව්‍ය නිවාරණ තරුණ සංසදය අන්තර්ජාලය ඹස්සේ දැනුවත් කිරීම.
	වැඩසටහන්
	12
	ප්‍රාදේශශීය ලේකම් කාර්යාලය,පොලිසිය
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	02. 
	මත්ද්‍රව්‍ය නිවාරණය සඳහා වූ දිස්ත්‍රික් සම්පත්දායක සංචිතයක් නිර්මාණය කිරීම.
	කොට්ඨාසයේ තරුණ තරුණියන්ගෙන් සමන්විත මත්ද්‍රව්‍ය නිවාරණ තරුණ සංසදය අන්තර්ජාලය ඹස්සේ දැනුවත් කිරීම.
	වැඩසටහන්
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	ප්‍රාදේශශීය ලේකම් කාර්යාලය,පොලිසිය
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	තොරතුරු පද්ධතිය යාවත්කාලීන කිරීම.
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	ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලය,
පොලිසිය
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	උපදේශනය හා පුනරුත්තාපනය
	
	
	
	

පුනරුත්තාපන හා උපදේශන නිලධාරින්
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	ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලයේ උපදේශන ඒකකය වෙත යොමු කිරීම.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලයේ උපදේශන ඒකකය වෙත යොමු කිරීම.

	
	
	පුනරුත්තාපන හා උපදේශන නිලධාරින්
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	4-11
	මත්ද්‍රව්‍ය වැරදි මත බන්ධනාගාර ගත වූ රැඳවියන් සදහා වූ පුනරුත්තාපනය
(දිස්ත්‍රික් මට්ටම)
	මානව සම්පත් නිලධාරී වෙත යොමු කිරීම.
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	ගෘහස්ත හිංසනයට ලක් වූ පවුල් එයින් මුදවා ගැනීම.
	මත්ද්‍රව්‍ය,සමාජ ජාල හරහා මනෝ සමාජීය ගැටළු වලට මුහුණ දෙන පවුල් පුනරුත්තාපනය


	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	
	

	5-11
	විශේෂ වැඩබිම් ආශ්‍රිතව කණ්ඩායම් දැනුවත් කිරීම.
	වැඩබිම් ආශ්‍රිත වැඩසටහන් නිවාරණය




	වැඩසටහන්
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	ප්‍රාදේශශීය ලේකම් කාර්යාලය,පොලිසිය
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	5-111
	නිෂ්පාදනය හා අලෙවිය අවම කිරීම.
	නිෂ්පාදනය හා අලෙවිය නියුතු පුද්ගලයින් ඉන් මුදවා ගැනීම.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	විදාතා සම්පත් මධ්‍යස්ථානය නව ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන් සඳහා යොමු කිරීම.
	වැඩසටහන්
	02
	ව්‍යවසාය සං.නි,කර්මාන්ත සං.නි,පොලිසිය,ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලය
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	06
	නව ප්‍රවේශකයින්ගේ නැඹුරුව අවම කිරීම.
	ප්‍රජාව දැනුවත් කිරීමේ වැඩසටහන් පැවැත්වීම./පෝස්ටර් ප්‍රදානය හා අත් පත්‍රිකා බෙදාදීම.
	වැඩසටහන්
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	ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලය,පොලිසිය
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	ජුනි 26 ජාත්‍යන්තර මත්ද්‍රව්‍ය දිනට සමගාමී වැඩසටහන්
	කාන්තා සමිති ළමා සමාජ දැනුවත් කිරීම
	වැඩසටහන්
	04
	අන්තරායක ඹෟෂධ පාලක මණ්ඩලය, ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලය,පොලිසිය
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	08
	පාසල් දහම් පාසල් හා පාසල් හැරගිය තරුණ කණ්ඩායම් පාදක කරගෙන වැඩසටහන් සැලසුම් කිරීම.
	මත්ද්‍රව්‍ය වලට ඇබ්බැහි වීම ප්‍රතිකාර,පුනරුත්තාපනය තරුණ හා නීතිමය කරුණු පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම.
	වැඩසටහන්
	10
	 අන්තරායක ඹෟෂධ පාලක මණ්ඩලය, ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලය,පොලිසිය
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	09
	පසුවිපරම හා ඇගයීම
	මත්ද්‍රව්‍ය නිවාරණ තරුණ සංසදය ඇගයීම
	වැඩසටහන්
	02
	අන්තරායක ඹෟෂධ පාලක මණ්ඩලය, ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලය
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 තනතුර :- සංවර්ධන නිලධාරි                                                                                                   ඩෙංගු මර්දන කටයුතු  
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	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්යසාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම

	කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර් 
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්
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	ඩෙංගු රෝගය පිලිබඳ ජනතාව දැනුවත් කිරීම හා පවුල් ඒකක පරික්ෂා කිරීම.
	වැඩසටහන්
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	ග්‍රාම නිලධාරී,සංවර්ධන නිලධාරි
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	ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලීය නිලධාරින්ගේ මූලිකත්වයෙන් පොදු ස්ථාන හ්‍රමදාන වැඩසටහන්


	වැඩසටහන්
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	සං.නිලධාරි
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	පොදු ස්ථාන පිරිසිදු කිරීම.
	පොදු ස්ථාන පරික්ෂා කිරීමේ කටයුතු

	වැඩසටහන්
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	ඩෙංගු රෝගය ව්‍යාප්තිය පාලනය
	අතහැර දැමූ ගොඩනැගිලි පරික්ෂාව


	වැඩසටහන්
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	ඩෙංගු රෝගය ව්‍යාප්තිය පාලනය
	ඩෙංගු රෝගය පිලිබඳ ජනතාව දැනුවත් කිරීම හා පවුල් ඒකක පරික්ෂා කිරීම.
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	06.
	ඩෙංගු රෝගය ව්‍යාප්තිය පාලනය
	ග්‍රාමීය ඩෙංගු කමිටුව පැවැත්වීම.
	වැඩසටහන්
	14
	ග්‍රාම නිලධාරී
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1

	07.
	ඩෙංගු රෝගය ව්‍යාප්තිය පාලනය
	ප්‍රාදේශීය ඩෙංගු මර්දන කමිටුව පැවැත්වීම.
	වැඩසටහන්
	12
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්,සං.නිලධාරී
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	08
	
	කොට්ඨාසයේ අනෙකුත් රාජ්‍ය ආයතන සමග එක්ව ඩෙංගු මර්දන වැඩසටහන් සංවිධානය කිරීම.
	14*350 පවුල්
	14
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්,සං.නිලධාරී
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	2

	09.
	කාර්යාලයේ ඩෙංගු රෝගය ව්‍යාප්තිය හා පාලනය


	ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලීය භූමිය තුළ ඩෙංගු මර්දන ශ්‍රමදාන කටයුතු පැවැත්වීම.
	වැඩසටහන්
	24
	පරිපාලන නිලධාරී,සං.නිලධාරී
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	10.
	රාජ්‍ය ආයතන ඩෙංගු මදුරුවාගෙන් ආරක්ෂා කරගැනීම.
	කොට්ටාසයේ රාජ්‍ය ආයතන පරික්ෂා කිරීම හා දැනුවත් කිරීම.
	වැඩසටහන්
	12
	ප්‍රාදේශීය ලේකම්,සං.නිලධාරී
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1







2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
 නිලධාරියාගේ නම - කේ.ජී.එස්.රිද්මානි                             
 තනතුර :- සංවර්ධන නිලධාරි                                                                                                      ජාතික පෝෂණ වැඩසටහන - 2023
	අ.අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්ය සාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම

	කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර් 
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01.

	අවුරුදු 5ට අඩු දරුවන්ගේ දෙමව්පියන් සඳහා වන පෝෂණ වැඩසටහන
	පෝෂණ වැඩසටහන් සම්බන්ධීකරණය හා සංවිධානය කිරීම.
	වැඩසටහන්
	24
	සං. නිලධාරි
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	02.
	ගර්භනී මව්වරුන්  සඳහා වන පෝෂණ වැඩසටහන් පැවැත්වීම.
	පෝෂණ වැඩසටහන් සම්බන්ධීකරණය හා සංවිධානය කිරීම.
	වැඩසටහන්
	06
	සං. නිලධාරි
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	03.
	අඩු බර දරුවන් සම්බන්ධ කර ගනිමින් පෝෂණය වැඩසටහන් පැවැත්වීම.

	පෝෂණ වැඩසටහන් සම්බන්ධීකරණය හා සංවිධානය කිරීම.
	වැඩසටහන්
	06
	සං. නිලධාරි
	
	
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	
	
	





	04
	අඩු බර දරුවන්ගේ තොරතුරු දත්ත පද්ධතියක් යාවත්කාලින කිරීම.

	අඩු බර දරුවන්ගේ තොරතුරු දත්ත පද්ධතියක් යාවත්කාලින කිරීම.

	ප්‍රතිලාභින් 
	447
	සං. නිලධාරි
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	05
	පෝෂණ කමිටු පැවැත්වීම.

	පෝෂණ කමිටු පැවැත්වීම.

	කමිටු
	12
	සං. නිලධාරි
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	06
	අඩුබර දරුවන්ගේ තොරතුරු ඇතුලත් වාර්තා සැකසීම.
	අඩුබර දරුවන්ගේ තොරතුරු ඇතුලත් වාර්තා සැකසීම
	වාර්තා
	03
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	07
	ක්‍රියාත්මක කළ වැඩ සැලැස්ම  පොත සකස් කිරීම.
	ක්‍රියාත්මක කළ වැඩ සැලැස්ම  පොත සකස් කිරීම.
	පොත්
	01
	
	· 
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තනතුර -සංවර්ධන නිලධාරී 
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පරිසර කමිටුව                             
	අ.අං
	අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්ය සාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජනවාරී
	පෙබරවාරී
	මාර්තු
	අප්‍රේල්
	මැයි
	ජුනි
	ජූලී
	අගෝස්තු
	සැප්තැම්බර්
	ඔක්තොම්බර්
	නොවැම්බර්
	දෙසැම්බර්

	01
	රුක් රෝපණය තුළින් වන ආවරණය ඉහළ දැමීම
	නුගේගලයාය තුංකමයාය කිරි/වැව රක්ෂිතයේ දැනට වගා කර ඇති කොටසේ නඩත්තුව සහ වගා කරන ලද පැළ සංවර්ධනය කිරීම.
(අක්කර 1)


	වැඩසටහන්
	01
	වන සංරක්ෂණ දෙපාර්තමේන්තුව
	
	
	√
	√
	√
	


√
	


√
	


√
	√
	√
	√
	√

	02
	හරිත ව්‍යවසායකත්ව ප්‍රවර්ධන ජාතික වැඩසටහන යටතේ ංං    
	සෙවනගල ප්‍රාදේශීය ලේකම් කොට්ඨාසයේ ඇති පාසල් අතුරින් පාසල් 10ක් තෝරාගෙන ඹසු උයන් ස්ථාපිත කිරීම.


	ඹසු උයන් ඇතිකිරීම
පසුවිපරම
	01
	ආයුර්වේද රෝහල
	
	
	√

	

√


	

√

√
	

√


√

	

√


√
	




√
	




√
	




√
	




√
	




√

	03
	
	සෙවනගල ප්‍රාදේශීය ලේකම් කොට්ඨාසයේ ඇති විහාරස්ථාන අතුරින් තෝරාගත් විහාරස්ථාන 5ක් සඳහා රුක් රෝපණය කිරීම.
	 පැළ සිටුවීම
පසුවිපරම
	01
	ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලය
	
	√




	√




	√



√
	√



√
	√



√
	



√
	



√
	



√
	



√
	



√
	




√

	04
	
	තෝරාගත් පාසල් 5ක පාසල් ළමුන් සඳහා දැනුවත් කිරීමේ වැඩසටහන් පැවැත්වීම.

	දැනුවත්කිරීම.

	01
	ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලය
	
	
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	

	05
	
	සෙවනගල ප්‍රාදේශීය ලේකම් කොට්ඨාසයේ බහුලව සංචාරකයින් ගැවසෙන ස්ථාන 5ක් දැනට හඳුනාගෙන ඇති අතර මසකට වරක් ශ්‍රමදාන කටයුතු පැවැත්වීම.මෙම ස්ථානවල කැලිකසල බහාලන බඳුන් ස්ථාපිත කිරීම.


	ශ්‍රමදාන වැඩසටහන්
අපද්‍රව්‍ය කළමනාකරණය
පසුවිපරම
	01
	ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලය
	
	
	√

√

	√

√
	√

√

√

	√

√

√
	√

√

√


	



√
	



√
	



√
	



√
	



√

	06
	
	සමගිපුර නෙළුම්වැව තොටුපල සංවර්ධනය.
	පැතිබැම්ම ඉදිකර පාරිසරික සමතුලිතතාවය ඇතිකිරීම සහ රුක්රෝපණ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම.


	01
	ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලය
	
	
	
	
	


√

	


√
	


√
	


√
	
	
	
	

	07
	
	සමගිපුර නෙළුම්වැවේ ආක්‍රමණික ශාක ඉවත් කිරීම.
	සමගිපුර නෙළුම්වැවේ ආක්‍රමණික ශාඛ ඉවත් කිරීම තුලින් බැකෝ යන්ත්‍ර යොදාගෙන වැව සංවර්ධනය කිරීම.


	01

	ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලය
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	

	08
	
	ඉඳිකොලපැලැස්ස මව්ආර රක්ෂිතයේ වැලි තොටුපළ සංවර්ධනය.

	පැතිබැම්ම ඉතිරිකොටස ඉදිකර පාරිසරික සමතුලිතතාවය ඇතිවන පරිදි රුක්රෝපණ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම.



	01


	ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලය
	
	

	
	

	
	
	√
	√
	√
	√
	
	

	09
	
	හබරළුවැව උඩමව්ආර වැලිතොටුපල සංවර්ධනය කිරීම.
	වැලිතොටුපල සංවර්ධනය කර පාරිසරික සමතුලිතතාවය ඇතිවන පරිදි රුක්රෝපණ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම.

	01
	ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලය
	
	
	
	
√
	
√
	
√
	√
	
	
	
	
	

	10
	
	නුගේගලයාය තුංකමයාය ගම්මානයේ සෝදාපාලුව අවම කිරීමට කුට්ටි කාණු සකස් කිරීම.
	නුගේගලයාය තුංකමයාය ගම්මානයේ සෝදාපාලුව අවම කිරීමට කුට්ටි කාණු සකස් කිරීම.
(අක්කර 10)
	01
	ප්‍රාදේශීය ලේකම් කාර්යාලය
	
	
	
	
	
	
	




√
	




√
	√
	√
	
	







2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම.
නම -     ඩී.ඩී එස් රත්නායක    
            වකුගඩු නිවාරණ ජාතික වැඩසටහන                                                                තනතුර - සංවර්ධන නිලධාරි
	අ. අං
	අපේක්ෂිත අරමුණ
	ක්‍රියාකාරකම
	කාර්ය සාධන දර්ශකය
	අපේක්ෂිත සංඛ්‍යාව
	වගකීම
	
	කාල රාමුව

	
	
	
	
	
	
	ජන
	පෙබ
	මාර්තු
	අප්‍රෙල්
	මැයි
	ජුනි
	ජුලි 
	අගෝ
	සැප්
	ඹක්
	නොවැ
	දෙසැ

	01
	රෝග නිවාරණය සඳහා චර්යාවන් ප්‍රවර්ධනය
	පාසල් සිසුන්/ගුරුවරුන්  දැනුවත් කිරිමේ වැඩසටහන් පැවැත්විම
	වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව
	2
	ප්‍රා.ලේ.කා./ ආයුර්වේද රෝහල/ අධ්‍යාපන  කා./මුලස්ථාන සමෘද්ධි.කා
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	
	
	ප්‍රාදේශීය වකුගඩු රෝග නිවාරණ කමිටුව පැවැත්වීම.
	වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව
	12
	ප්‍රා.ලේ.කා./ ආයුර්වේද රෝහල/ අධ්‍යාපන  කා./මුලස්ථාන සමෘද්ධි.කා
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	
	
	පෙරපාසල් දරුවන්ගේ දෙමව්පියන්දැනුවත් කිරිමේ වැඩසටහන් පැවැත්විම
	වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව
	12
	ප්‍රා.ලේ.කා./ ආයුර්වේද රෝහල/  ප්‍රා. රෝහල
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	
	
	රාජ්‍ය/පෞද්ගලික ආයතනවල නිලධාරින් සඳහා දැනුවත් කිරිමේ වැඩසටහන්පැවැත්විම
	වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව
	1
	ප්‍රා.ලේ.කා./ ආයුර්වේද රෝහල/  ප්‍රා. රෝහල
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	

	
	
	ස්වේච්ජා සංවිධාන සාමාජිකයින් සඳහා දැනුවත් කිරිමේ වැඩසටහන් පැවැත්විම.
	වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව
	14
	ප්‍රා.ලේ.කා./ ආයුර්වේද රෝහල/  ප්‍රා. රෝහල
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	
	
	පාසල් ළමුන්ගේචිත්‍ර/පෝස්ටර්/කෙටිකථා තරඟ පැවැත්වීම.
	වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව
	1
	මුලස්ථාන සමෘද්ධි.කා/ ප්‍රා.ලේ.කා.
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	

	02.
	රෝගීන් පෙර හඳුනාගැනීම.
	රෝගීන් හඳුනා ගැනීම සඳහා රාජ්‍ය අංශයේ /පෞද්ගලික අංශයේ නිලධාරීන් සඳහා සායන පැවැත්වීම 
	වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව
	2
	ප්‍රා.ලේ.කා./ ආයුර්වේද රෝහල/  ප්‍රා. රෝහල
	
	
	

	
	

	
	
√
	
	
	
	
√
	

	
	
	ග්‍රාම නිළධාරි වසම්  මට්ටමින් රෝගීන් හඳුනා ගැනීම සඳහා සායන පැවැත්වීම
	වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව
	13
	ප්‍රා.ලේ.කා./ 
ප්‍රා. රෝහල
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	
	
	ග්‍රාම නිළධාරි වසම්  මට්ටමින් රෝගීන් හඳුනා ගැනීම  සහ රාජ්‍ය අංශයේ /පෞද්ගලික අංශයේ නිලධාරීන් සඳහා සායන පැවැත්වීම
	වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව
	11
	ප්‍රා.ලේ.කා./ ආයුර්වේද රෝහල
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	03
	රෝගින් සිටින පවුල් සඳහා සුභ සාධනය
	ස්වයං රැකියා ආරම්භ කිරිම සඳහා පුහුණුවිම් ලබාදිම
	වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව
	1
	මුලස්ථාන සමෘද්ධි.කා/ ප්‍රා.ලේ.කා.
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	

	
	
	වකුගඩු රෝගයෙන් පෙළෙන නිවාස නොමැති රෝගින් සඳහා නිවාස ආධාර ලබාදිම
	වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව
	1
	මුලස්ථාන සමෘද්ධි.කා/ ප්‍රා.ලේ.කා.
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	04

	සෞඛ්‍යාරක්ෂිත ආහාර හා පෝෂණය
	ග්‍රාම නිළධාරි වසම්  මට්ටමින් සෞඛ්‍යාරක්ෂිත ආහාර භාවිතය හා එහි වැදගත්කම  පිළිබඳව ගෘහනියන් හා වැඩිහටියන් දැනුවත් කිරිමේ වැඩසටහන් පැවැත්විම
	වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව
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	ප්‍රා.ලේ.කා./ ආයුර්වේද රෝහල/  ප්‍රා. රෝහල
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	සෞඛ්‍යාරක්ෂිත ආහාර භාවිතය හා එහි වැදගත්කම  පිළිබඳව වකුගඩු රෝගීන් දැනුවත් කිරිමේ වැඩසටහන් පැවැත්විම
	වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව
	2
	ප්‍රා.ලේ.කා./ ආයුර්වේද රෝහල/  ප්‍රා. රෝහල
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	05.
	දත්ත පද්ධති කළමනාකරණය
	සමීක්ෂණ කටයුතු සිදු කිරීම හා දත්ත පද්ධතියක් නිර්මාණය කර පවත්වා ගෙන යාම.
	දත්ත පද්ධතිසංඛ්‍යාව
	1
	ප්‍රා.ලේ.කා.
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2023 වර්ෂයට අදාල ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම.
නිලධාරීයාගේ නම - ඩබ්.එම්.කේ.ශෂින්ද්‍ර ජයතිස්ස
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